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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO |

Artigo 1.2
Objeto e ambito de aplicacao

1. O presente Regulamento Interno diz respeito ao Agrupamento de Escolas de Valadares que é

constituido pelas seguintes escolas e jardins de infancia:

Jardim de Infancia de Valadares;

Escola Basica e Jardim de Infancia de Cadavao;

Escola Basica e Jardim de Infancia de Capela;

Escola Bésica e Jardim de Infancia de Lagos;

Escola Basica e Jardim de Infancia de Junqueira;

Escola Basica e Jardim de Infancia de Vila Ch3;

Escola Basica e Jardim de Infancia de Francelos;

Escola Basica e Jardim de Infancia de Campolinho n.2 1:
Escola Basica e Jardim de Infancia de Campolinho n.2 2;
Escola Basica da Marinha;

Escola Basica de Valadares.

2. O Regulamento Interno pretende configurar um conjunto de normas, democraticamente
aceites por todos os elementos da comunidade escolar, que favoreca um relacionamento
interpessoal, baseado no respeito mutuo assente na liberdade e na responsabilidade, e
promover, através da participagdo ativa, as atitudes indispensaveis a vivéncia nas sociedades
democraticas.

3. Pretende, também, dar a conhecer todas as estruturas de que o Agrupamento dispde, a sua
composicao, competéncias, formas de funcionamento e mandatos de cada uma delas, tendo
como referéncia de enquadramento as diversas disposicOes legais vigentes.

4. Neste contexto e como objetivo final, pretende-se, com este Regulamento Interno, promover
uma escola que seja o alicerce da formacao escolar e civica de cada um.

5. O Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade escolar do Agrupamento de Escolas de
Valadares.

6. Orgdos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento:

a. Conselho Geral;
b. Diretor;
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c. Conselho Pedagdgico;
d. Conselho Administrativo.

7. Estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica:

a. Departamentos curriculares;

b. Conselhos de docentes;

c. Conselho de diretores de turma;

d. Coordenacgdo de ano no 19 ciclo;

e. Coordenacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);

f. Coordenacdo da supervisdao das medidas de apoio as aprendizagens do 1.2 ciclo;
g. Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente.

8. Outras estruturas de coordenacdo e gestao:

a. Conselho de Coordenadores de Estabelecimento;
b. Coordenadores de estabelecimento;
c. Conselho Coordenador da Avaliagdao (CCA).

9. Estruturas especializadas de orienta¢do educativa e de apoio as aprendizagens e a inclusao:

a. Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO);
b. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva.
c. Centro de Apoio a Aprendizagem

10. Outras estruturas de apoio as aprendizagens e a inclusdo:

a. Biblioteca escolar;

b. Gabinete do Aluno;

c. Laboratdrios de Aprendizagem;
. Oficina de duvidas.

o

11. Outros parceiros que colaboram com o Agrupamento:

Associacdes de Pais e Encarregados de Educagao;
Municipio de Vila Nova de Gaia;

Freguesias da drea de influéncia;

Equipa de saude escolar;

Centro de Recursos para a Inclusdo;

f. Institui¢cdes de Ensino Superior.

©ao oo

12. Oferta educativa:

a. Educacdo pré-escolar;

b. 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
c. 2.2 Ciclo do Ensino Basico;
d. 3.2 Ciclo do Ensino Basico.

19



Agrupamento de Escolas de Valadares Regulamento Interno

CAPITULO Il
ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Secgao |
Conselho Geral

Artigo 2.2
Conselho Geral do Agrupamento

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicio das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do art.2 48.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através das cdmaras municipais, no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de
educacdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.

3. O funcionamento deste érgdo é orientado por regimento préprio.

Artigo 3.2
Composicao

1. O Conselho Geral do Agrupamento é composto por vinte e um elementos, distribuidos da
seguinte forma:

7 representantes do pessoal docente;

. 2 representantes do pessoal ndo docente;

6 representantes dos encarregados de educacao;

. 3 representantes do municipio;

. 3 representantes da comunidade local.

2.0 Conselho Geral rege-se por regimento préprio.

3. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

m oo oo

Artigo 4.2
Competéncias

As competéncias do Conselho Geral sdao as consignadas no artigo 13.2, da Subseccdo |, do
Decreto- Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 5.2
Reunioes do Conselho Geral

As reunides do Conselho Geral realizam-se nos termos do artigo 17.2, Subseccdo |, do Decreto-
Lei n2137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 6.2
Designagao dos representantes

1. Os representantes dos encarregados de educagao sao eleitos em assembleia geral de todos os
encarregados de educagao do Agrupamento, sob proposta das associacBes de pais e
encarregados de educa¢dao, convocada pelo presidente do Conselho Geral, em data a acordar
com os encarregados de educagao.

2. No caso de ndo existirem associagdes ou comissGes de pais/encarregados de educacdo,
devera o presidente do Conselho Geral convocar e reunir todos os encarregados de educagdo das
escolas que constituem o Agrupamento, para proceder a formagdao da lista dos seus
representantes a apresentar a assembleia geral de pais e encarregados de educacao.

3. Quando existirem apenas algumas associacdes ou comissdes de pais/encarregados de
educacdo, devem estas, convocadas pelo presidente do Conselho Geral, reunir com os
encarregados de educacdo das escolas sem estruturas representativas do Agrupamento, para
proceder a formacdo da lista dos seus representantes a apresentar a assembleia geral de
encarregados de educacao.

4. Caso ndo sejam apresentadas listas no prazo fixado pelo presidente do Conselho Geral,
consideram-se elegiveis para o Conselho Geral a totalidade dos encarregados de educacdo do
Agrupamento, em sessdo convocada para o efeito pelo seu presidente.

5. O Municipio de Vila Nova de Gaia designa os seus representantes dando conhecimento, por
escrito, ao presidente do Conselho Geral em exercicio.

6. Os membros do Conselho Geral (docentes, ndo docentes, encarregados de educacdo,
municipio), convocados pelo presidente do Conselho Geral em exercicio, escolhem e dirigem o
convite a trés individualidades, instituicGes ou organizacdes locais de relevo para representarem
a comunidade local. Apds aceitacdo, estes representantes integrardo o Conselho Geral.

7. Os membros do Conselho Geral (docentes, ndo docentes, encarregados de educacdo,
municipio e comunidade), convocados pelo presidente do Conselho Geral em exercicio, elegem o
novo presidente do Conselho Geral.

Artigo 7.2
Reducao da componente nao letiva

1. Ao presidente do Conselho Geral, docente do Agrupamento, é concedida uma reducgao, na
componente nao letiva, de dois tempos no seu hordrio semanal, destinada a assegurar as tarefas
de coordenacao inerentes ao cargo.

2. Aos restantes membros docentes do Conselho Geral a redugdao da componente nao letiva sera
de um tempo.

Artigo 8.2
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral é de quatro anos, sendo substituidos no exercicio

do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacao.
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Artigo 9.2
EleigGes

1. Sao elegiveis como representantes do:
a. Corpo docente — todos os docentes em exercicio efetivo de funcdes nos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento;
b. Corpo nao docente — todos os profissionais ndo docentes em exercicio efetivo de
fungdes nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.
2. As listas de candidatura devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em
ndimero igual aos dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.
3. Alista de pessoal docente deve conter um docente da educagdo pré-escolar, dois docentes do
1.2 ciclo, dois docentes do 2.2, dois do 3.2 ciclo.
4. A lista de pessoal ndo docente deve conter um representante do pré-escolar ou 1.2 ciclo e
outro do 2.2 ou 3.2 ciclo.
5. Caso ndo sejam apresentadas listas no prazo fixado pelo presidente do Conselho Geral,
consideram-se elegiveis para o Conselho Geral a totalidade dos docentes e do pessoal nao
docente em fungdes no Agrupamento. Consideram-se eleitos, respeitando o preconizado nos
pontos 2., 3. e 4., respetivamente, os docentes ou ndo docentes que obtiverem o maior nimero
de votos.
6. Os candidatos a representantes do pessoal docente e ndo docente e das associa¢des de
pais/encarregados de educag¢do ndo podem pertencer ao Conselho Pedagdgico.
7. Ato eleitoral
a. A eleicdo dos representantes ao Conselho Geral é realizada por sufragio direto, secreto
e presencial, no caso dos representantes dos docentes e do pessoal nao docente.
8. Constituicdo das mesas da assembleia eleitoral
a. A mesa da assembleia eleitoral do pessoal docente é constituida por um elemento
indicado por cada uma das listas (o delegado) que se apresente a sufragio e um elemento
do corpo docente indicado pelo presidente do Conselho Geral em exercicio;
b. A mesa da assembleia eleitoral do pessoal ndao docente é constituida por um elemento
indicado por cada uma das listas (o delegado) que se apresente a sufragio e um elemento
do corpo ndo docente indicado pelo presidente do Conselho Geral em exercicio.
9. Homologacao
a. As atas das assembleias eleitorais sdo entregues nos trés dias subsequentes ao da
realizacdo da eleicdo ao presidente do Conselho Geral, o qual as ratificard, dando
conhecimento ao Diretor Geral da Administracdo Escolar.
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Secgao Il
Diretor

Artigo 10.2
Diretor

1. O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas dareas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Diretor é coadjuvado por um subdiretor e por adjuntos por si designados.

3. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos sdo estabelecidos por despacho do membro do
governo responsavel pela drea de educacao.

Artigo 11.2
Competéncias do Diretor

Sao competéncias do Diretor as que a lei expressamente consagra (artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho):
1. Submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a. Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
i. Asalteragdes ao Regulamento Interno;
ii. O plano anual e plurianual de atividades;
iii. O relatdrio anual de atividades;
iv. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
b. Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no ultimo caso, o municipio.
3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, no
plano da gestao pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Diretor, em especial:
a. Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b. Proceder a ajustamentos pontuais do hordrio dos alunos, professores e pessoal nao
docente;
c. Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
d. Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
e. Distribuir o servico docente e ndo docente;
f. Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar;
g. Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no n.2 5 do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e designar os
diretores de turma e os coordenadores de diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclos;
h. Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
i. Gerir as instala¢Oes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
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j. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 13.2 do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;
k. Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;
I. Assegurar as condi¢cdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e nao docente, nos termos da legislagao aplicavel;
m. Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;
n. Articular com as entidades parceiras promotoras das Atividades de Enriquecimento
Curricular e das Atividades de Apoio a Familia.
5. Compete ainda ao Diretor:
a. Representar o Agrupamento;
b. Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e nao docente;
c. Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos, nos termos da legislacdo aplicavel;
d. Intervir nos termos da lei no processo de avaliagao de desempenho do pessoal docente;
e. Proceder a avaliagcdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao
educativa e pelo municipio.
7. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
escola ou de estabelecimentos de educacdo pré-escolar, as competéncias referidas nos numeros
anteriores, com exce¢do da prevista na alinea d) do n.2 5 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 12.2
Recrutamento

10

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral, nos termos definidos no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.
137/2012.

Artigo 13.2
Abertura de procedimento concursal

10

O procedimento concursal é aberto nos termos definidos no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.
137/2012.

Artigo 14.2
Avaliacao das candidaturas

10

O procedimento concursal é aberto nos termos definidos no artigo 22.2 B do Decreto-Lei n.
137/2012.
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Artigo 15.2
Eleicao

1. A eleicdo do Diretor processa-se de acordo com o disposto no artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

2. A comunicacdo do candidato eleito serd afixada em local préprio da escola e divulgada na
respetiva pagina eletrdénica, apds o conhecimento da respetiva homologacao.

Artigo 16.2
Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 (trinta) dias Uteis subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais, pelo Diretor Geral da Administragao Escolar, nos termos
do n.2 4 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua
designacdo pelo Diretor.

Artigo 17.2
Mandato e regime de exercicio de fungGes

O mandato e o exercicio de fung¢des do Diretor sdo os constantes dos artigos 25.2 e 26.2 do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 18.2
Direitos e deveres do Diretor

Os direitos e deveres do Diretor sdo os que constam nos artigos 27.2, 28.2 e 29.2 do Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 19.2
Assessoria do Diretor

1. Mediante proposta do Diretor, para apoio a sua atividade, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, através da designacdo de docentes em exercicio
de fungdes no Agrupamento de Escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias sdo definidos por despacho do
membro do governo responsavel pela drea de educacdo, tendo em conta a populacdo escolar e o
tipo de regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas.
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Secgao lll
Conselho Pedagégico

Artigo 20.2
Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 21.2
Composicao

1. S3o0 membros do Conselho Pedagdgico:

O Diretor que, por ineréncia do cargo, preside ao Conselho Pedagdgico;

Os sete coordenadores dos departamentos curriculares;

O coordenador das Bibliotecas Escolares;

O coordenador dos diretores de turma;

O coordenador das atividades de enriquecimento curricular do 1.2 ciclo;

f. O representante do 1.2 ciclo no apoio a implementacdo da medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao (MSAI);

g. O representante da educagdo pré-escolar no apoio a implementa¢do da medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao (MSAI);

h. O coordenador do SPO (Servico de Psicologia e Orientagdo);

i. O coordenador de Cidadania e Desenvolvimento.

Q

© oo o

Artigo 22.2
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ao Conselho Pedagdgico
compete:
a. Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
b. Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e do Plano Anual de
Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c. Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;
d. Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;
e. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;
f. Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de dareas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
g. Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;
h. Adotar os manuais escolares, tendo em consideracdo uma anadlise e selecdo cuidada
realizada pelos docentes dos departamentos curriculares, que, em reunido convocada para
o efeito, os aprovam;
i. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdao pedagdgica e de formacao, no
ambito do Agrupamento de Escolas ou escola n3do agrupada e em articulagdo com
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instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacgdo e a
investigacao;

j. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

I. Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislacdo aplicavel;

m. Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n. Participar, nos termos regulamentados em diploma prdéprio, no processo de avaliacdo
do desempenho do pessoal docente;

o. Emitir parecer sobre a implementacdao das medidas de suporte as aprendizagens e a
inclusao.

Artigo 23.2
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

Artigo 24.2
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do
Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. Nas reunibes plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 33.2 do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos encarregados
de educacdo e dos alunos.

Seccao IV
Conselho Administrativo

Artigo 25.2
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada, nos termos da legislacdao em vigor.
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Artigo 26.2
Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:
a. O Diretor, que preside;
b. O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c. O chefe dos servigcos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 27.2
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho
Administrativo:
a. Aprovar o projeto de orgcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
b. Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;
c. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;
d. Zelar pela atualizacdao do cadastro patrimonial.

Artigo 28.2
Funcionamento

O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

SUBSECCAO |
GARANTIA DO SERVICO PUBLICO

Artigo 29.2
Dissolu¢ao dos 6rgaos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acdo inspetiva que
comprove prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo
da gestdo da escola, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgdos de dire¢cdo, administracdo e
gestao.

2. No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo que determine a dissolucdao dos 6rgaos de direcao, administracdao e gestao
designa uma comissdo administrativa encarregada da gestao do Agrupamento de Escolas.

3. A comissao administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar
novo procedimento para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a
eleicdo do Diretor, a realizar no prazo maximo de dezoito meses a contar da sua nomeacao.

28



Agrupamento de Escolas de Valadares Regulamento Interno

CAPITULO 1lI
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Secgao |
Departamentos Curriculares

Artigo 30.2
Composicao

1. A articulacdo curricular é assegurada pelos seguintes departamentos curriculares:
a. Educacdo pré-escolar integrando docentes do seguinte cddigo:
i. 100 — Educadores de Infancia;
b. 1.2 Ciclo do Ensino Basico, integrando docentes do seguinte cédigo:
i. 110— Professores do 1.2 ciclo;
c. Linguas, integrando professores de disciplinas no ambito dos seguintes codigos:
i. 120 - Professores de Inglés do 1.2 ciclo;
ii. 210 - Portugués/Francés;
iii. 220- Portugués/Inglés;
iv. 300 - Portugués;
V. 320- Francés;
vi. 330-Inglés;
vii. 350 — Espanhol;
d. Ciéncias Sociais e Humanas, integrando professores de disciplinas no ambito dos
seguintes cédigos:
i. 200 — Portugués/Histdria (abrange exclusivamente os docentes recrutados com
formacgao superior em linguas);
ii. 400 - Historia;
iii. 420 - Geografia;
iv. 290 — EMRC e outras confissoes religiosas;
e. Expressdes, integrando professores de disciplinas no dambito dos seguintes cédigos de
docéncia:
i. 240-EV/ET;
ii. 250 - Educacdo Musical;
iii. 530 - Educacdo Tecnoldgica;
iv. 600 — Artes Visuais;
v. 260 - Educacao Fisica;
vi. 620 - Educacao Fisica;
f. Matematica e Ciéncias Experimentais, integrando professores de disciplinas no ambito
dos seguintes codigos de docéncia:
i. 230-— Matematica/Ciéncias;
ii. 500 - Matematica;
iii. 510 - Fisica e Quimica;
iv. 520 - Biologia e Geologia;
V. 550 - Informatica;
g. Educacdo Especial, integrando professores no ambito dos seguintes codigos:
i. 910 - Educacdo Especial;
ii. 100 - Educadores de Infancia (Intervencdo Precoce).
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2. No departamento curricular da educagao pré-escolar, encontram-se representados todos os
docentes pertencentes ao grupo 100.

3. No departamento curricular do 1.2 ciclo, encontram-se representados todos os docentes do
grupo 110.

4. Nos departamentos curriculares do 2.2 e 3.2 ciclos, encontram-se representados agrupamentos
de disciplinas e areas disciplinares, de acordo com a formacdo dos professores, os cursos
lecionados, o numero de docentes por disciplina e a afinidade ou complementaridade dos
respetivos conteldos programaticos.

5. Qualquer disciplina de grupo de recrutamento especifico que venha a funcionar pela primeira
vez serd integrada pelo Conselho Pedagdgico no departamento curricular mais adequado.

Artigo 31.2
Departamento de Educagao Especial

1. A Educacdo Especial é um servico especializado ao qual compete contribuir para a
identificacdo, o apoio e o encaminhamento das criancas e jovens com necessidades especificas
(NE), desenvolvendo a sua a¢dao nos dominios do trabalho colaborativo e consultadoria a
docentes, tendo em vista a promog¢ao do sucesso escolar e da igualdade de oportunidades para
os alunos com necessidades educativas e a intervengdo especializada em ambientes
estruturados, nas varias extensdes do Centro de Apoio a Aprendizagem.

2. O departamento da Educacdo Especial é constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento da Educagdo Especial e outros docentes afetos a Educac¢ado Especial e Intervencgao
Precoce na Infancia.

3. Enquanto recursos humanos especializados, os docentes da Educagao Especial procuram
responder a um conjunto de solicitagdes visando o desenvolvimento pessoal e social e o
sucesso educativo, através da operacionalizacdo e medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, promotoras de desenvolvimento e aprendizagem das criancas e dos jovens, de todos
os niveis de ensino.

4. Enquanto dinamizadores, articuladores e especialistas em diferenciacdo dos meios e
materiais de aprendizagem, compete-lhes apoiar as aprendizagens das criancas e dos alunos,
preferencialmente implementadas em contexto de sala de aula.

5. Os docentes que exercem fungbes na Intervencdo Precoce na Infancia integram equipas
multidisciplinares (Equipas Locais de Intervenc¢do) com coordenacao propria.

Artigo 32.2
Competéncias dos Departamentos Curriculares

Compete a cada departamento curricular:
a. Planificar e adequar a acdo educativa a realidade da escola, de acordo com as
orientacdes curriculares estabelecidas a nivel nacional e ao nivel do Projeto Educativo do
Agrupamento;
b. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de supervisdo e de orientacao
educativa da escola, a adogcdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
quer de planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;
c. Analisar a oportunidade de adocdao de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
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d. Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcao da especificidade de grupos de
criangas/alunos;

e. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e de formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica quer nas praticas letivas, quer na
avaliacdo das aprendizagens;

f. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

g. Analisar e debater questdes relativas a adocao dos modelos pedagdgicos, de métodos
de ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares,
propondo ao Conselho Pedagdgico a adocdo dos manuais aprovados em reunido de
departamento convocada para o efeito;

h. Identificar necessidades de formacdo continua dos docentes do departamento,
sugerindo medidas para a satisfacgdo das mesmas, bem como apoiar os docentes que se
encontrem em formacao inicial;

i. Propor critérios para gestdao de espacos e equipamentos;

j- Elaborar provas de equivaléncia a frequéncia, respetivas informacdes-prova e critérios
de classificagdo, no 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos;

k. Estabelecer e assegurar a ligacdo entre as disciplinas que integram o departamento;

I. Conhecer, incentivar e colaborar nos projetos que visem a inovagao e a dinamizagao da
escola.

Artigo 33.2
Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1. Os departamentos relinem ordinariamente duas vezes por semestre e extraordinariamente
sempre que considerarem necessario.

2. O coordenador do departamento curricular convoca e preside as reunides do respetivo
departamento.

3. De todas as reunides deverad ser lavrada uma ata, que sera apresentada ao Diretor.

Artigo 34.2
Coordenagdo de Departamentos Curriculares

1. A coordenacdao dos departamentos curriculares é realizada por professores de carreira,
detentores de formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagodgica, avaliacdo do
desempenho docente ou administracdo educacional.
2. Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
a. Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagdgica na formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formacao em exercicio ou na
profissionaliza¢cdo ou na formagdo em servico de docentes;
b. Docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenagao educativa previstas no
Regulamento Interno;
c. Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da funcao.
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3. As horas de reducdo para o desempenho do cargo de coordenador de departamento
curricular serdo atribuidas de acordo com a legislacao vigente.

Artigo 35.2
Competéncias dos Coordenadores

1. Compete aos coordenadores:
a. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram
o departamento curricular;
b. Assegurar a coordenacdo das orienta¢des curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta da escola ou
do Agrupamento de Escolas;
c. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola ou do Agrupamento
de Escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdao pedagdgica;
d. No 1.2 ciclo, reunir com os coordenadores de ano, se for necessario;
e. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais
e a adog¢ao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
f. Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas do respetivo departamento sobre
medidas de gestdo flexivel do curriculo, nomeadamente projetos interdisciplinares
destinados a melhorar a qualidade e a sustentabilidade das aprendizagens dos alunos e a
prevenir a exclusao e o abandono escolar;
g. Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas do respetivo departamento sobre os
critérios de avaliagdo, tendo em conta, designadamente, o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, e os demais documentos curriculares, nomeadamente os
Critérios Comuns de Agrupamento, de acordo com as opgdes tomadas no Agrupamento ao
nivel da consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais;
h. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
da escola ou do agrupamento de escolas;
i. Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas.
2. O coordenador de departamento curricular é o avaliador interno, no ambito da avaliacdo de
desempenho dos docentes do respetivo departamento, nas dimensdes seguintes, de acordo com
o estipulado nos artigos 4.2 e 17.2 do decreto regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro:
a. Cientifica e pedagégica;
b. Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
c. Formagado continua e desenvolvimento profissional.
3. A avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes
previstas no numero anterior é realizada através dos elementos seguintes:
a. Projeto docente, que tem cardcter opcional, podendo ser substituido pelas metas e
objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas;
b. Documento de registo e avaliacdo aprovado pelo Conselho Pedagégico para esse efeito;
c. Relatério de autoavaliacdo, de acordo com o estipulado no artigo 19.2 do decreto
regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.
4. O coordenador do departamento curricular pode delegar as suas competéncias de avaliador
em professores do respetivo departamento, considerando-se, para este efeito,
preferencialmente os requisitos seguintes: que, cumulativamente, estejam integrados em
escaldo igual ou superior ao do avaliado, pertencam ao mesmo grupo de recrutamento dos
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docentes a avaliar, sejam titulares de formag¢ao em avaliagdo do desempenho ou supervisao
pedagdgica ou detenham experiéncia profissional em supervisdo pedagdgica.

5. A delegacdo de competéncias respeita o principio da equidade, ndo podendo a sua utilizacao
eximir o coordenador de departamento curricular da responsabilidade de avaliacao.

6. A delegacdo de competéncias obedece ao disposto nos artigos 35.2 a 40.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

7. Sendo efetuada a delegacdo prevista no n.2 4, o professor assume todas as funcdes de
avaliador nas fases do processo de avaliacao.

8. O coordenador do departamento curricular ou o professor em quem foi delegada a
competéncia para avaliar respeita, no exercicio das suas funcdes de avaliador, as regras sobre
garantias de imparcialidade constantes dos artigos 44.2 a 51.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

9. Verificando-se a situagdo prevista no numero anterior e ndo sendo possivel a avocagdo da
competéncia pelo coordenador do departamento curricular ou a delega¢do de competéncias em
professor, nos termos do n.2 4, exerce as fungdes de avaliador a comissao de coordenacgao da
avaliacdo do desempenho.

10. Elaborar um relatdrio critico anual das atividades desenvolvidas, que serd apresentado ao
Diretor.

Artigo 36.2
Eleicao e Mandato do Coordenador de Departamento

1. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo Diretor, para o exercicio do cargo.

2. Para efeitos do disposto no niumero anterior, considera-se eleito o docente que retna o maior
nuimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

3. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos
e cessa com o mandato do Diretor.

4. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo,
por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

5. O exercicio deste cargo corresponderd a servico nao letivo, de acordo com a lei em vigor.

Artigo 37.2
Coordenadores de Ano

1. No departamento curricular do 1.2 ciclo, sdo definidas as coordenac¢des de ano, em cada um
desses grupos de docentes.
2. Havera um coordenador de ano por cada ano de escolaridade.

Artigo 38.2
Mandato e Competéncias do Coordenador de Ano

1. Os coordenadores de ano sao eleitos, anualmente, pelo grupo de docentes de cada ano de
escolaridade, preferencialmente na primeira reunido de departamento.
2. Ao coordenador de ano do 1.2 ciclo compete:

a. Convocar e presidir as reunides do respetivo grupo de trabalho que coordena;

b. Promover a articulagdo entre todos os docentes do respetivo ano de escolaridade;
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c. Coordenar e apoiar trabalhos de planificagdao das atividades;

d. Colaborar na atualizacdo de documentos estruturantes do seu nivel de ensino,
referentes ao ano de escolaridade que coordena;

e. Colaborar com o coordenador do departamento curricular em todas as questdes
especificas do respetivo ano de escolaridade e da disciplina, respetivamente;

f. Colaborar com o coordenador do departamento curricular na procura de uma
permanente atualizacdo cientifica e pedagodgica;

g. Analisar a oportunidade de adogao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o insucesso escolar;

h. Promover a analise e a reflexdo sobre as praticas pedagdgicas implementadas e o seu
contexto, apontando, sempre que necessdrio, para propostas de melhoria.

Artigo 39.2
Funcionamento da Coordenagao de Ano

1. Os docentes de cada grupo de ano reunem-se nas reunides de departamento, quando a
agenda de trabalhos assim o definir, e noutros momentos que estes coordenadores considerem
necessarios para a realizacdo do trabalho colaborativo.

2. Os grupos de coordenagdao de ano reinem no inicio do ano letivo para organizacdo das
atividades a desenvolver, realizando, no minimo, uma reunido por semestre.

3. De todas as reunides devera ser elaborado um resumo que serd apresentado ao coordenador
de departamento, para constar do seu dossié.

Secgao Il
Conselho de Coordenadores de Estabelecimento

Artigo 40.2
Conselho de Coordenadores de Estabelecimento

O conselho de coordenadores de estabelecimento é constituido pelos coordenadores e
representantes de estabelecimento e é presidido pelo Diretor ou em quem este delegar.

Artigo 41.2
Competéncias

Compete ao conselho de coordenadores de estabelecimento:
a. Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor;
b. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este
Ihe forem delegadas;
c. Transmitir as informac¢Ges e/ou documentacéo relativas a alunos, pessoal docente e ndo
docente;
d. Apresentar e analisar as situacdes identificadas em cada estabelecimento, delineando
acdes comuns para melhorar a prestacdo do servico educativo.

34



Agrupamento de Escolas de Valadares Regulamento Interno

Artigo 42.2
Funcionamento

1. O Conselho de Coordenadores de Estabelecimento relne periodicamente uma vez por més.
Caso ndo se justifique, o conselho pode ndo se reunir por decisdo do Diretor ou seu
representante.

2. O Diretor ou seu representante convoca e preside as reunides deste conselho.

3. De todas as reunides devera ser elaborado um resumo que sera apresentado ao Diretor e
divulgado por todos os docentes dos diferentes estabelecimentos, através do respetivo
coordenador.

Secgao lll
Coordenagdo de estabelecimento

Artigo 43.2
Coordenador

1. A coordenagdao de cada estabelecimento do Agrupamento, com exce¢ao da sede do
Agrupamento e dos estabelecimentos que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo
de funcdes, é assegurada por um coordenador.

2. Os estabelecimentos com menos de trés docentes sdo coordenados igualmente por um
docente em exercicio nessa unidade organica, designado representante de estabelecimento.

3. O coordenador ou o representante é designado pelo Diretor de entre os professores em
exercicio efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento de educacgao pré-escolar.

4. O mandato do coordenador ou do representante de estabelecimento tem a duracdo de
quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

5. O coordenador ou o representante de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo
por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 44.2
Competéncias

Compete ao coordenador ou representante de estabelecimento:
a. Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor;
b. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este
Ihe foram delegadas;
c. Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente, ndo docente e aos alunos;
d. Promover e incentivar a participacdo dos encarregados de educacdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;
e. Marcar as faltas do pessoal docente e n3ao docente e comunicad-las aos servicos
administrativos;
f. Convocar os docentes e os nao docentes do estabelecimento para as reunides que
considerar necessarias;
g. Solicitar a comparéncia do representante da associacdo de encarregados de educacao
e/ou da autarquia, sempre que considerar necessario.
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Secgao IV
Conselhos de Estabelecimento

Artigo 45.2
Composicao

1. Os conselhos de estabelecimento sdo constituidos por todos os docentes da educacao pré-
escolar e do 1.2 ciclo que desempenham fun¢des em cada estabelecimento de ensino do
Agrupamento.

2. Os conselhos de estabelecimento sdo presididos pelo coordenador de estabelecimento, no
ambito das suas competéncias e das que lhe forem delegadas pelo Diretor.

Artigo 46.2
Competéncias

1. Os conselhos de estabelecimento tém como principal competéncia tratar de assuntos
relacionados com a organizagao e funcionamento do estabelecimento.
2. Sao competéncias do conselho de estabelecimento:
a. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo de propostas para o Projeto
Educativo e Plano Anual de Atividades;
b. Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas no ambito do Plano Anual de
Atividades;
c. Colaborar com o Diretor na inventariagdo das necessidades em equipamento e
material didatico;
d. Promover e incentivar a participacdao dos encarregados de educac¢dao, dos parceiros
locais e da autarquia nas atividades educativas;
e. Analisar o funcionamento do estabelecimento e propor, ao 6rgdo de gestao,
alternativas de solucdo para problemas detetados;
f. Promover a articulacdo entre os docentes do estabelecimento, nomeadamente a
articulacdo entre as docentes de educacdo pré-escolar e os docentes do 1.2 ciclo,
relativamente ao planeamento curricular e ao acompanhamento do percurso educativo
dos alunos, no quadro das orientag6es curriculares dos dois niveis de educac¢do/ensino;
g. Elaborar o Regimento Interno do estabelecimento.

Artigo 47.2
Funcionamento

1. O conselho de estabelecimento redne no inicio do ano letivo, no final de cada semestre
letivo e quando o coordenador de estabelecimento considerar a sua realizacdo necessaria.

2. O calenddrio das reuniGes ordindrias fica acordado na primeira reunido do ano letivo, de
acordo com o calendario escolar.

3. O coordenador/representante de estabelecimento convoca e preside as reuniGes deste
conselho.

4. De todas as reunides devera ser lavrada uma ata, que serd apresentada ao Diretor.
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Secgao V
Conselho de Docentes do 1.2 ciclo para efeito de avaliagdo de alunos

Artigo 48.2
Composicao

1. Tendo em consideracdo a dimensdo do Agrupamento de Escolas de Valadares, o conselho de
docentes, para efeito de avaliacdo de alunos, é o conjunto de todos os professores titulares de
turma de cada estabelecimento.

2. Neste conselho de docentes podem participar outros professores ou técnicos, que
intervenham no processo de ensino e aprendizagem, outros servicos com competéncia em
matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico
considere conveniente.

3. Os professores de Inglés, os professores Fénix/apoio educativo, incluindo educadores que
possam dar apoio educativo no 1.2 ciclo, e os professores da Educac¢ao Especial, devem
integrar, obrigatoriamente, este conselho de docentes.

4. O conselho de docentes do 1.2 ciclo, para efeito de avaliacdo dos alunos, é um drgao de
natureza consultiva que emite parecer sobre a avaliagao dos alunos apresentada pelo professor
titular de turma.

5. O conselho de docentes para efeito de avaliagdo de alunos é sempre presidido pelo
coordenador/representante de estabelecimento, por decisdo do Diretor, exceto se este ndo for
do mesmo nivel de ensino. Neste caso, deverd ser cooptado, entre os seus pares, na primeira
reunido, um docente do quadro de Agrupamento, por um periodo de um ano.

Artigo 49.2
Competéncias

1. O Conselho de Docentes de 1.2 ciclo, para efeito de avaliagao dos alunos, tem como principal
competéncia formalizar a avaliacdo sumativa no final de cada semestre, de acordo com a
Portaria n.2 223-A/2018. De acordo com a legislacdo:
a. A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo sumativa,
garantindo a sua natureza globalizante, e o respeito pelos critérios de avaliacdo
competem ao professor titular de turma, ouvido o parecer do conselho de docentes;
b. O parecer sobre a avaliacdo dos alunos a emitir pelo conselho de docentes deve
resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema
de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso;
c. De acordo com a Portaria n.2 223-A/2018, nos conselhos de docentes podem intervir,
sem direito a voto, outros professores ou técnicos que participem no processo de ensino
e aprendizagem, bem como elementos cuja participacdo o Conselho Pedagégico
considere conveniente;
d. No caso de recurso a votacdo, os membros do conselho de docentes, titulares de
turma, devem votar nominalmente, ndo havendo lugar a abstencao, sendo registado em
ata o resultado da votacao;
e. O parecer s6 pode ser tomado por maioria, tendo o presidente do conselho de
docentes, designado entre os membros, voto de qualidade em caso de empate;
f. Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registados todos os pareceres
e a respetiva fundamentacao.
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2. Cabe aos professores titulares de turma deste conselho de docentes informar os
encarregados de educacdo que, na uUltima semana de aulas de cada semestre, os professores
ndo os recebem no hordrio previsto de atendimento para tratar de assuntos relacionados com
a avaliagao.

Artigo 50.2
Funcionamento

1. Os conselhos de docentes, para efeito de avaliacdo dos alunos, reinem no final de cada
semestre letivo.

2. O presidente deste conselho de docentes convoca e preside as reunides do conselho.

3. O coordenador de estabelecimento deverd fazer a convocatdria da primeira reunido.

4. De todas as reunides devera ser lavrada uma ata, que serd apresentada ao Diretor.

Secgao VI
Diretores de Turma

Artigo 51.¢
Conselho de Diretores de Turma

A coordenacdo pedagodgica tem por finalidade a articulagdo curricular e interdisciplinar das
atividades das turmas, sendo assegurada pelo conselho de diretores de turma.

Artigo 52.2
Composicao

Cada conselho de diretores de turma é constituido pelos diretores de turma do respetivo ciclo.

Artigo 53.¢
Competéncias

As competéncias do conselho de diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclos sdo:
a. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacoes do Conselho Pedagdgico;
b. Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteudos programaticos e objetivos de aprendizagem;
c. Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com o0s servigos
especializados de apoio educativo na gestdao adequada de recursos e na adocdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
d. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
e. ldentificar necessidades de formacao no ambito da direcdo de turma;
f. Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola ou do Agrupamento de Escolas para o
desempenho dessas funcdes;
g. Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de ac¢des de formacdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacao das atividades das turmas.
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Artigo 54.2
Funcionamento

1. O conselho de diretores de turma reune no inicio do ano letivo e no final de cada semestre.
2. O conselho de diretores de turma é convocado e presidido pelo Diretor ou em quem este

delegar fungdes.
3. De todas as reunides deverd ser lavrada uma ata, que sera apresentada ao Diretor.

Secgao VII
Coordenagao de Diretores de Turma

Artigo 55.2
Coordenador

1. Os conselhos de diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclos sdo coordenados por docentes, de
preferéncia com formacgdo especializada na area da orientacdo educativa ou da coordenagao
pedagdgica.

2. Os coordenadores sao nomeados pelo Diretor.

3. A duragdo do mandato dos coordenadores é de quatro anos.

4. 0 mandato dos coordenadores pode cessar, a todo o tempo, por decisdao fundamentada.

Artigo 56.2
Competéncias

Compete ao coordenador de diretores de turma:
a. Presidir as reunioes dos conselhos de diretores de turma 2.2 e 3.2 ciclos, se o Diretor
nele delegar funcdes;
b. Coordenar a acdo do respetivo conselho articulando estratégias e procedimentos;
c. Promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagdgico, visando a formacao dos
professores e a realizacdo das acbes que estimulem a interdisciplinaridade e a formacao
global;
d. Submeter ao Conselho Pedagédgico as propostas aprovadas no conselho que coordena;
e. Propor e planificar atividades de orientacdo, acompanhamento e formacao de diretores
de turma.

Seccao VIII
Coordenagdo de Turma

Artigo 57.2
Organizagao das atividades da turma

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com as criangas na
educacdo pré-escolar, ou na turma com os alunos do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, e a
articulacdo entre a escola e as familias sao assegurados:

a. Pelos respetivos educadores de infancia, na Educacao Pré-Escolar;
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b. Pelos professores titulares de turma, no 1.° Ciclo do Ensino Basico;
c. Pelo conselho de turma, no 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico.

Artigo 58.2
Competéncias

1. Compete aos educadores de infancia planificar e promover as atividades tendo em conta os
objetivos da Educacdo Pré-Escolar:
a. Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de
vida democratica, numa perspetiva de educacdo para a cidadania;
b. Fomentar a insercdo da criangca em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade
das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia como membro da sociedade;
c. Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem;
d. Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e
diferenciadas;
e. Desenvolver a expressdo e a comunica¢do através de linguagens multiplas como meios
de relagdo, de informacao, de sensibilizacdo estética e de compreensdao do mundo;
f. Despertar a curiosidade e o pensamento critico;
g. Proporcionar a crianca ocasides de bem-estar e de seguranca, nomeadamente no
ambito da salde individual e coletiva;
h. Proceder a despistagem de inadaptagGes, deficiéncias ou precocidades e promover a
melhor orienta¢ao e encaminhamento da crianca.
2. Aos professores titulares de turma compete:
a. Analisar a situagao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;
b. Planificar e avaliar o desenvolvimento das atividades com os alunos;
c. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo,
tendo em vista a sua superagao;
d. Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
e. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;
f. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
g. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos encarregados de educacao, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;
h. Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relacdes de
efetiva colaboracdao com a comunidade.

Artigo 59.2
Conselho de Turma

O conselho de turma é o érgdo responsavel pela orientacdo educativa dos alunos da turma,
presidido pelo diretor de turma.
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Artigo 60.2
Composicao

1. O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, pelo delegado e subdelegado
dos alunos, por dois representantes dos encarregados de educacdo e, sempre que tal se
justifique, por um representante do nucleo de apoio educativo ou dos Servigcos de Psicologia e
Orientacao.

2. Nos momentos de avaliacdo individual dos alunos, o conselho de turma é constituido pelos
professores da turma e, sempre que tal se justifique, por um elemento dos Servicos de Psicologia
e Orientagao.

Artigo 61.2
Competéncias

Sao competéncias do conselho de turma:
a. Conceber, concretizar e avaliar o plano curricular de turma, visando adequa-lo as
caracteristicas de cada turma, respeitando o curriculo nacional, as Aprendizagens
Essenciais, o Perfil do Aluno, os Critérios Comuns de Agrupamento e os Projetos Educativo
e Curricular de Escola;
b. Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino-aprendizagem;
c. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;
d. Promover a articulagdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢ado Inclusiva ou
com os Servicos de Psicologia e Orientacdao educativa, quando identificados diferentes
ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, no sentido da melhor
resolucao;
e. Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas, de acordo
com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
f. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;
g. Dar execucdo as orientacdes do Conselho Pedagdgico, propondo as alteracbes que a
pratica aconselhar;
h. Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares
no dmbito do plano curricular de turma;
i. Discutir e aprovar as propostas de avaliacdo, apresentadas por cada professor nas
reunides de avaliacdo no final de cada periodo letivo, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Pedagodgico;
j. Colaborar nas a¢des que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade.

Artigo 62.2
Funcionamento

1. O conselho de turma reldne sempre que necessario, pelo menos, uma vez por semestre para
efeitos de avaliagdo sumativa com fins classificatérios.
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2. A avaliagdo sumativa de disciplinas com organizagao de funcionamento diversa da anual
processa -se do seguinte modo:
a. Para a atribuicdo das classificagdes, o conselho de turma relne no final do periodo de
organizacao adotado;
b. A classificacdo atribuida no final do periodo adotado estd sujeita a aprovacdo do
conselho de turma de avaliacdo no final do ano letivo.
3. A convocatéria das reunides do conselho de turma é feita pelo Diretor.

Secgao IX
Dire¢ao de Turma

Artigo 63.2
Diretor de Turma

1. O diretor de turma é designado pelo Diretor, na observancia da legislagdo em vigor.

2. O numero maximo de dire¢des de turma a atribuir a cada professor é de duas.

3. Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a
oito dias, é designado pelo Diretor outro professor da turma, para o substituir, se possivel.

4. A duragdo do mandato é de um ano.

Artigo 64.2
Competéncias

Compete ao diretor de turma:
a. Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, encarregados de
educacdo;
b. Promover a comunicacdo e formas de trabalho colaborativo entre professores e alunos;
c. Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;
d. Articular as atividades da turma com os encarregados de educagdo, promovendo a sua
participagao;
e. Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;
f. Presidir aos conselhos de turma, sendo responsdavel por todas as atividades da direcdo
de turma, articulando as atividades dos professores da turma e departamentos
curriculares, no que se refere a planeamento e coordenacdo de atividades
interdisciplinares;
g. Desenvolver a¢des que motivem e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida
escolar, devendo, tanto quanto possivel, procurar conhecé-los e da-los a conhecer aos
outros professores da turma;
h. Garantir uma informacdo adequada junto dos encarregados de educacdo acerca da
integracdo dos alunos na comunidade escolar, do comportamento e aproveitamento
escolar, das faltas as aulas e da participagcdo em outras atividades;
i. Elaborar o projeto curricular de turma, com a participacdo dos professores da turma e
dos respetivos encarregados de educacao, em colaboragdo com os alunos;
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j- Coordenar os trabalhos do plano curricular de turma;

k. Além da hora semanal disponivel no hordrio, para atendimento dos encarregados de
educacdo, deve reunir com estes no inicio de cada semestre;

I. Informar os encarregados de educacdo que, na uUltima semana de cada semestre, ndo
recebe os encarregados de educacdo, para tratar de assuntos relacionados com a
avaliacao;

m. Informar os encarregados de educacdo do hordrio de atendimento, no inicio do ano
letivo;

n. Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno;

o. Fazer eleger os alunos delegado e subdelegado de turma;

p. Fazer eleger os representantes dos encarregados de educacdo da turma.

Secg¢do X
Representantes de Encarregados de Educagao de Turma

Artigo 65.2
Representantes de Encarregados de Educagao de Turma

A figura dos representantes dos encarregados de educag¢do na sua articulagdo com os érgdos do
Agrupamento assegura uma maior participacdo dos encarregados de educag¢do, no processo
educativo da turma e na vida da escola.

Artigo 66.2
Competéncias

1. Desenvolver um bom trabalho de parceria entre encarregados de educacdo, educador/
professor titular de turma/ diretor de turma e drgdos de gestdo.

2. Partilhar o seu trabalho com os outros representantes, em especial com os do mesmo ano
de escolaridade.

3. Promover um conhecimento global do trabalho desenvolvido no Agrupamento.

4. Melhorar a comunica¢do entre encarregados de educac¢do, educador/ professor titular de
turma/ diretor de turma e érgdos de gestdo.

5. Participar individual e coletivamente na elaboracdo do Plano Curricular de Turma, de
propostas de alteracdo ao Regulamento Interno, Projeto Educativo e outros projetos do
Agrupamento.

6. Apresentar sugestdes e propostas de ambito diverso aos érgaos de gestdo do Agrupamento.

Artigo 67.2
Eleicdo de representantes

1. S3o eleitos em reunido de encarregados de educagdo, na primeira reunido, no inicio do ano
letivo. Esta reunido serd convocada pelo educador/professor titular de turma/ diretor de turma.
2. No inicio da reunido, o educador/professor titular de turma/diretor de turma da a conhecer
o Regulamento Interno e o Projeto Educativo do Agrupamento.

3. Apds a apresentacdo dos encarregados de educacdo presentes na reunido, procede-se a
votacdo para a eleicdo dos respetivos representantes.
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4. Todos os encarregados de educacdo presentes na reunidao, um por cada aluno, sdo passiveis
de eleigao.

5. Serdo representantes os dois elementos que obtiverem a maioria dos votos.

6. Apds votacdo, o educador/ professor titular de turma/ diretor de turma, em colaboracgdo
com os representantes eleitos, elaborardo uma ata da reunido. Este documento sera entregue
pelo educador/ professor titular de turma/ diretor de turma ao Diretor.

Secgao Xl

Assembleia de Delegados

Artigo 68.2
Composicao

1. A assembleia de delegados é o drgao que colabora com o Diretor em questdes relacionadas
com os alunos, no seu percurso escolar.

2. A assembleia de delegados é constituida por todos os delegados e subdelegados de turma das
turmas do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e pelo Diretor.

Artigo 69.2
Competéncias

1. Sdo competéncias da assembleia de delegados:

a. Representar os alunos onde a sua presenca for necessaria;

b. Apresentar ao Diretor, ao Conselho Pedagdgico e ao diretor de turma sugestdes,

problemas e respetivas propostas de solucdo, que sejam emanadas dos alunos;

c. Colaborar com o Diretor e Conselho Pedagégico na resolucdo de problemas detetados.
2. Os mandatos, eleicdo dos respetivos representantes e normas de funcionamento da
assembleia de delegados devem constar do respetivo regimento.

Seccao Xli
Seccdo de Avaliagdao de Desempenho Docente do Conselho Pedagodgico (SADD)

Artigo 70.2
Definicao

A Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico é um érgao constituido
no seio do Conselho Pedagdgico que intervém na avaliagdo do desempenho dos professores.

Artigo 71.2
Composigao

44



Agrupamento de Escolas de Valadares Regulamento Interno

A Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente é constituida pelo presidente do Conselho
Pedagdgico, que preside, e por quatro membros do mesmo conselho, representantes dos
diferentes niveis de ensino, designados pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 72.2
Competéncias

Compete a Secc¢do de Avaliacdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico:
a. Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho, tendo em consideracdo,
designadamente, o Projeto Educativo do Agrupamento e o servico distribuido ao docente;
b. Calendarizar os procedimentos de avaliacdo;
c. Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.9;
d. Acompanhar e avaliar todo o processo;
e. Aprovar a classificacao final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicagdo das percentagens de diferenciacao dos desempenhos;
f. Apreciar e decidir as reclamages, nos processos em que atribui a classificacado final;
g. Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2, sob proposta
do avaliador.

Secgao Xl
Conselho Coordenador de Avaliagao (CCA)

Artigo 73.2
Definicao

O Conselho Coordenador de Avaliacdo, criado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de janeiro, é um
6rgao que funciona junto do Diretor e que intervém na avaliacdo do pessoal ndo docente do
Agrupamento.

Artigo 74.2
Composicao

O Conselho Coordenador de Avaliacdo é constituido pelo Diretor, que preside, por trés a cinco
dirigentes por ele nomeados e por um representante do Municipio de V. N. de Gaia.

Artigo 75.2
Competéncias

Compete ao Conselho Coordenador da Avaliagao:
a. Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmadnica do SIADAP 3;
b. Estabelecer orientacdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizacdo da
situacdo de superacdo de objetivos;
c. Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliacdo de desempenho;
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d. Garantir o rigor e a diferenciacdao de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as
avaliacdes de desempenho relevante e desempenho inadequado, bem como proceder ao
reconhecimento do desempenho excelente;

e. Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacdo das propostas de avaliacdo dos dirigentes
intermédios avaliados;

f. Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sdo cometidas.

Secgao XIV
Coordenacgdo das Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 76.2
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

1. De acordo com a Portaria n.2 644-A/2015, consideram-se AEC no 1.2 ciclo do ensino basico as
atividades de cardcter facultativo e de natureza eminentemente Iudica, formativa e cultural que
incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacao
da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia na educacgao.
2. A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da escola com o objetivo de atingir o
equilibrio entre os interesses dos alunos, a formacao e perfil dos profissionais que as asseguram
e 0s recursos materiais e imateriais de cada territério.
3. O numero de alunos por turma e por atividade devera ser estabelecido de acordo com a
atividade e o espago em que esta se realiza, obedecendo aos requisitos legais para a constituicao
de turmas em vigor para o 1.2 ciclo do ensino basico.
4. Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, definir os mecanismos de
avaliacdo da aprendizagem nas AEC.
5. O Diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo.
6. A planificacdo das atividades de enriquecimento curricular deve envolver os departamentos
curriculares e as entidades promotoras, sendo aprovada pelo Conselho Geral, sob proposta do
Conselho Pedagégico.
7. A supervisdo e o acompanhamento das AEC sdo da responsabilidade dos docentes do 1.9 ciclo,
sendo realizados no ambito da componente ndo letiva.
8. As AEC sdo de oferta obrigatdria e de frequéncia gratuita, sendo a inscricdo facultativa. Uma
vez realizada, os encarregados de educacdo comprometem-se a que os seus educandos
frequentem as referidas atividades até ao final do ano letivo. Em caso de desisténcia, justificada,
deverd o encarregado de educacdo comunicar por escrito a situacdo ao responsavel do
municipio, através do coordenador de estabelecimento.
9. A entidade promotora das AEC, no Agrupamento de Escolas de Valadares, é o Municipio de
Vila Nova de Gaia.
10. A entidade promotora estabelece um protocolo de colaboracdo, onde estdo identificados:

a. As atividades de enriquecimento curricular;
A duracdo semanal de cada atividade;
O local ou locais de funcionamento de cada atividade;
. As responsabilidades e competéncias de cada uma das partes;
Os recursos humanos necessarios ao funcionamento das AEC, tendo em conta as
necessidades especificas dos alunos.
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11. A entidade promotora, através dos recursos humanos que coloca na escola, deve assegurar a
supervisdao de todos os alunos inscritos nas AEC, no horario a que estas respeitam.

Artigo 77.2
Coordenacgao

1. As AEC, no que diz respeito a participacdo no planeamento das atividades e a sua supervisao e
avaliacdo, sdo coordenadas por um professor, designado coordenador, nomeado pelo Diretor,
sob proposta do coordenador de departamento.

2. A duracdo do mandato do coordenador é de quatro anos.

3. O mandato do coordenador pode cessar, a todo o momento, por decisdo fundamentada do
Diretor.

4. No caso de auséncia prolongada do coordenador de AEC, deverd o coordenador de
departamento propor a substituicdo temporaria ao Diretor, indicando um professor,
preferencialmente do quadro do Agrupamento, podendo a substituicdo passar a definitiva por
decisdo do Diretor.

Artigo 78.2
Competéncias

Compete ao coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC):
a. Apoiar o Diretor no trabalho relacionado com as atividades de enriquecimento
curricular;
b. Apoiar o coordenador do departamento do 1.2 CEB nas reunides a que este preside e no
restante trabalho relativo ao departamento;
c. Articular estratégias e procedimentos entre os docentes do 1.2 ciclo e os docentes das
AEC;
d. Promover a execucdo das orientacdes do Diretor ou do Conselho Pedagdgico
respeitantes as AEC;
e. Monitorizar, em conjunto com os docentes de todas as escolas, a implementacdo das
AEC;
f. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas de melhoria apresentadas pelos
docentes do 1.2 CEB e das AEC em relagdo as referidas atividades;
g. Elaborar e apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, onde se evidencie a
avaliagdo do trabalho desenvolvido e dos efeitos produzidos.

Seccao XV
Atividades de Animagao e Apoio a Familia (AAAF)

Artigo 79.2
Finalidade

1. As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) na educacdo pré-escolar destinam-se a

assegurar o acompanhamento das criangas antes e/ou depois do periodo didrio de atividades
educativas e durante os periodos de interrupg¢ao destas.
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2. Neste quadro, sao valéncias das AAAF o acolhimento da manha, o apoio durante o almogo e o
prolongamento de horario, bem como os periodos de interrupcao das atividades educativas.

Artigo 80.2
Inscrigao e frequéncia

1. Asua frequéncia implica inscrigdo prévia.

2. Frequentam as valéncias das AAAF as criancas que forem inscritas pelos respetivos
encarregados de educacdo, de acordo com as necessidades das familias.

3. O servico de almogo e o prolongamento de horario sdo prioritariamente dirigidos as criancas
cujos encarregados de educacdo ndo tém possibilidade de prestar assisténcia na hora do
almocgo ou de vir buscar os seus educandos ao Jardim de Infancia no final das atividades letivas,
devido a incompatibilidade de horarios laborais.

4. As atividades de prolongamento de hordrio ficam vedadas a qualquer crianga que tenha
faltado a componente educativa desse dia.

Artigo 81.2
Atividades

1. As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacos especificamente concebidos para estas
atividades, sem prejuizo do recurso a outros espacos escolares.

2. As atividades sdo desenvolvidas pelos assistentes técnicos/ animadores, podendo contar
com a participacdo de outros profissionais, nomeadamente através de protocolos que o
Municipio de V.N. de Gaia estabelece, a fim de proporcionar atividades diferenciadas no
periodo do prolongamento de horario.

3. Na definicdo das atividades, sera sempre considerado o interesse das criancas e o seu bem-
estar na adesdo a estas atividades, sendo privilegiadas as de caracter ludico e relaxantes e
aquelas que promovam relagdes interpessoais positivas.

4. Compete ao assistente técnico/ animador dinamizar e concretizar o plano estabelecido
conjuntamente com as educadoras para as AAAF e acompanhar o desenrolar das atividades a
cargo de outros profissionais, enquanto adulto de referéncia junto das criancas.

Artigo 82.2
Horarios

1. Os horarios de funcionamento das AAAF serdo estabelecidos anualmente pelo Municipio de
Gaia em parceria com o Diretor do Agrupamento, de acordo com as necessidades identificadas,
ndo devendo ultrapassar os limites de inicio as 7h30 e o termo as 19h30.

2. S3o assegurados apoios no periodo da manha que antecede o inicio da componente letiva,
desde as 7h30, no periodo de almoco e/ ou no tempo apds o término do horario letivo.

3. Deverdo ser desenvolvidas a¢cdes de sensibilizacdo junto dos encarregados de educacgdo para
a consciencializacdo dos efeitos negativos da permanéncia das criangas durante longos
periodos de tempo no Jardim de Infancia.
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Artigo 83.2
Interrupgdes letivas

1. Nas interrupg0es letivas e apds o encerramento das atividades educativas no més de julho,
podera haver lugar ao funcionamento das AAAF. Estas atividades serao organizadas pelo
Municipio de V. N. de Gaia, em parceria com o Agrupamento de Escolas de Valadares.

2. Os encarregados de educacdo interessados deverdo proceder a inscricdo das criancas junto
da entidade promotora.

Artigo 84.2
Competéncias e funcionamento

1. E da competéncia dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagdgica e o
acompanhamento da execucdo das atividades de animacdo e apoio a familia no ambito da
Educacdo Pré-Escolar, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a
articulagdao com as atividades educativas.
2. Na Educacdo Pré-Escolar, a atividade de supervisdo pedagogica é realizada no ambito da
componente nao letiva e para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:
a. Programacdo/avaliacdo das atividades;
b. Acompanhamento das atividades através de reuniGes com os representantes das
entidades promotoras, parcerias e/ ou projetos de cooperagdo com instituicGes
acreditadas;
c. Reunides com os encarregados de educagao, nos termos legais;
d. A planificacdo das AAAF, na Educac¢do Pré-Escolar, deve envolver obrigatoriamente os
educadores titulares do grupo, em colaboracdo com os assistentes técnicos de animacao,
e deve ser comunicada aos encarregados de educacdo;
e. Na auséncia de instalacdes que estejam exclusivamente destinadas as AAAF, os
espacos escolares devem ser disponibilizados para o efeito, salvaguardando o respeito
pela manutengao da sua organizagao e higiene, bem como pelos materiais ai existentes;
f. Os recursos materiais necessdarios ao funcionamento das AAAF serdo disponibilizados
pela entidade promotora.

Seccao XVI
Componente de Apoio a Familia (CAF)

Artigo 85.2
Natureza e ambito

1. No quadro da Portaria 644-A/2015, de 24 de Agosto, considera-se CAF o conjunto de
atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico
antes e/ou depois das componentes do curriculo e das AEC, bem como durante os periodos de
interrupcao letiva.

2. A CAF é implementada pelo Municipio de Gaia numa relacdo de parceria com o Agrupamento
de Escolas de Valadares.
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3. A CAF deve desenvolver-se, preferencialmente, em espacos nao escolares.

4. Na auséncia de instala¢des exclusivamente destinadas a CAF, podem ser utilizados para o seu
desenvolvimento os espacos escolares, em termos a constar do acordo entre o Agrupamento de
Escolas de Valadares e a entidade promotora.

5. A disponibilizacdo de espacos escolares para o desenvolvimento de atividades da CAF ndo
pode condicionar o adequado e regular funcionamento das componentes do curriculo e das AEC.

Artigo 86.2
Organizagao e funcionamento

1. No ato de matricula ou de renovacao de matricula no 1.2 ciclo do ensino bdsico, o Diretor do
Agrupamento de Escolas assegura a auscultagdo dos encarregados de educagdo no sentido de
apurar a necessidade de oferta da CAF.

2. A supervisdao e acompanhamento das atividades da CAF s3ao da responsabilidade da entidade
promotora, em colaboragdao com os coordenadores de estabelecimento, entendendo-se esta
supervisdo o planeamento e implementacao das atividades e do uso, manutencgao e limpeza das
instalacOes e equipamento.

Secgao XVII
Coordenagdo de Projetos

Artigo 87.2
Coordenador

O coordenador dos projetos do Agrupamento poderd ser um docente do Agrupamento, de
gualquer nivel de educacdo ou ensino, nomeado pelo Diretor.

Artigo 88.2
Mandato

O mandato do coordenador dos projetos é de quatro anos, cessando no termo do mandato do
Diretor. O mandato do coordenador dos projetos pode cessar a qualguer momento por decisdo
do Diretor.

Artigo 89.¢
Competéncias

S3do competéncias do coordenador dos projetos:
a. Dar informagdes sobre projetos a implementar ou em implementag¢ao no Agrupamento;
b. Promover a articulagdo entre os varios projetos existentes nos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento;
c. Acompanhar a execucdo dos projetos existentes nos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento;
d. Incentivar a monitorizacdo e avaliacdo dos projetos, em articulagdo com os respetivos
coordenadores.
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CAPITULO IV
ESTRUTURAS ESPECIALIZADAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E DE APOIO AS APRENDIZAGENS E A
INCLUSAO

Secgao |
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)

Artigo 90.2
Definigcao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma leitura
alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo dos alunos,
nos termos definidos pelo Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, e da Lei 116/2019, de 13 de
Setembro.

Artigo 91.2
Constituicdao da Equipa

1. A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.
2. S3o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a. Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b. Um docente de Educac¢ao Especial;
c. Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungdes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacao e ensino;
d. O psicdlogo do Agrupamento.
3. S3o elementos variaveis da equipa multidisciplinar:
a. O diretor de turma/professor titular/educador;
b. Um docente de Educacao Especial responsavel pela avaliagao pedagdgica especializada;
c. Outros docentes do aluno;
d. Um elemento da equipa de profissionais de saude do Agrupamento, do centro de saude
ou das unidades locais de satide (ACES/ULS);
e. Encarregados de educacédo;
f. Técnicos do CRI que prestam apoio a escola;
g. Outros técnicos que intervém com o aluno.
4. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar identificar os elementos referidos no n.2 3,
em funcdo de cada caso.

Artigo 92.¢
Competéncias da EMAEI

Compete a equipa multidisciplinar:

a. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
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b. Analisar o processo de identificagao de criangas e jovens com necessidade de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo e mobilizar as medidas necessarias;

c. Ouvir os encarregados de educacdo e solicitar a colaboracdo de outros elementos da
escola ou da comunidade, que possam contribuir para um melhor conhecimento do aluno
e dos contextos;

d. Nomear dois docentes de Educacdo Especial para a avaliacdo pedagédgica especializada,
gue permita uma avaliagdo compreensiva do aluno, nos casos em que tal se justifique;

e. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem;

f. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

g. Elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP), previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei
n.2 54/2018 e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEl) e Plano Individual de
Transigdo (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do mesmo Decreto-Lei;

h. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

i. Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das vdrias situagdes;

j. Monitorizar e avaliar o funcionamento da equipa e os resultados obtidos, com vista a
adequar e/ou reformular a sua atuacdo.

Artigo 93.¢
Coordenacgao

1. O coordenador da equipa é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos os elementos
permanentes da EMAEI.
2. Compete ao coordenador:
a. ldentificar os elementos variaveis, de acordo com cada caso;
b. Convocar os membros da equipa para as reunioes;
c. Dirigir os trabalhos;
d. Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacdo dos
encarregados de educacdo nos termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;
e. Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado.

Secgao Il
Mediagao e Supervisio de Medidas de Apoio Educativo na Educag¢ido Pré-Escolar e no 12 Ciclo

Artigo 94.2
Representantes da educagdo pré-escolar e do 12 ciclo no apoio a implementagao das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao

1. O representante da educacdo pré-escolar no apoio a implementagao das medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo representa os docentes da educacdo pré-escolar em tudo o que diga
respeito a mediacdo e supervisdo da implementacdo destas medidas, apoiando o Conselho
Pedagdgico nesta tarefa.

2. O representante do 12 ciclo no apoio a implementacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo representa os docentes do 12 ciclo em tudo o que diga respeito a
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mediacdo e supervisao da implementagdo destas medidas, apoiando o conselho pedagdgico
nesta tarefa.

3. O representante é nomeado pela Diretora, sob proposta do coordenador de departamento,
preferencialmente de entre os docentes titulares, e integra a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI).

4. A duracdo do mandato de cada um destes representantes é de quatro anos.

5. O mandato do representante pode cessar, a todo o momento, por decisdo fundamentada do
Diretor.

6. No caso de auséncia superior a 30 dias do representante, devera o coordenador de
departamento propor a substituicio tempordria ao Diretor, indicando um docente,
preferencialmente do quadro do Agrupamento, podendo a substituicdo passar a definitiva por
decisdo do Diretor.

Artigo 95.2
Competéncias

Compete ao representante da educacdo pré-escolar/do 12 ciclo no apoio a implementa¢do das
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo:
a. Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) como elemento
permanente, representando os docentes do respetivo departamento;
Apoiar o coordenador do departamento nas reunides a que este preside;
Apoiar a acdo dos docentes que intervém na implementacdao das medidas de suporte,
articulando estratégias e procedimentos, sob coordena¢ao da EMAEI e da Direcgao;
d. Apoiar a EMAEI e o Conselho Pedagdgico na tomada de decisGes relativas a definicao,
implementacao e monitorizacao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Seccao lll
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Artigo 96.2
Definicao

O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos
e materiais, dos saberes e competéncias da escola. Enquanto recurso organizacional, insere-se
no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela Escola.

Artigo 97.2
Objetivos

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colabora¢do com os demais servicos e estruturas da
Escola, tem como objetivos gerais:
a. Apoiar a inclusdo das criancgas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
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b. Promover e apoiar o acesso a formagao, ao ensino superior e a integra¢ao na vida pos -
escolar;
c. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

2. Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem:
a. Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
b. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c. Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;
d. Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;
e. Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagao,
fomentadores da aprendizagem;
f. Apoiar a organizagdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

Artigo 98.2
Funcionamento

1. A a¢do educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem é subsididria da acao
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos,
nomeadamente os docentes de Educacao Especial.

2. A acdo deste centro organiza-se segundo dois eixos: (i) suporte aos docentes responsaveis
pelos grupos ou turmas e (ii) complementaridade, com caracter subsididrio, ao trabalho
desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos.

3. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as adapta¢des curriculares significativas, o desenvolvimento de
metodologias e estratégias de ensino estruturado, o desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social (previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2, do Decreto-
Lei 54/2018, de 6 de julho), é garantida, no Centro de Apoio a Aprendizagem, uma resposta que
complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com
vista a sua inclusao.

4. Os Centros de Apoio a Aprendizagem acolhem as unidades especializadas de ensino
estruturado (para autismo e multideficiéncia), pré-existentes no Agrupamento, integrando os
seus recursos humanos e materiais, redefinindo conceitos e estratégias de intervencdo no
quadro da educagdo inclusiva expressa no Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, e diplomas
complementares.

5. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) estd sediado na Escola Basica de Valadares, com
extensdes em todos os estabelecimentos de educacdo e de ensino do Agrupamento, onde a sua
acdo se manifeste necessaria.

6. A acdo do CAA articula-se com a acdo desenvolvida na turma de cada aluno, convocando
todos os intervenientes no processo educativo.

7. No sentido de assegurar condicdes para uma efetiva inclusdo das criancas e jovens, deve
evitar-se a concentracao de demasiados alunos com medidas seletivas e adicionais de apoio a
aprendizagem na mesma escola do 1.2 ciclo ou Jardim de Infancia. Por essa razao, serd criado na
Escola Basica da Junqueira uma extensdao do CAA, com condi¢cdes para apoiar as crianc¢as cujas
medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as adaptacdes curriculares significativas, o
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desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado e/ou o desenvolvimento
de competéncias de autonomia pessoal e social.

Secgao IV

Artigo 99.2
Intervengao Precoce

1. As equipas multidisciplinares que desenvolvem a intervengao precoce atuam com familias e
criancgas integradas em creches, jardins de infancia privados e publicos, amas ou domicilios, no
concelho de Vila Nova de Gaia, com o objetivo de identificar e intervir o mais precocemente na
prevencdo e apoiar a resolucdo de limitagcbes que possam por em causa o desenvolvimento
pleno de cada crianga e a sua inclusao social.
2. O Agrupamento de Escolas de Valadares, enquanto agrupamento de referéncia para a
Intervenc¢do Precoce no Concelho de Vila Nova de Gaia, designa (recorrendo aos docentes do
guadro ou através da mobilidade estatutaria) docentes do grupo 100 que integram as trés
Equipas Locais de Intervengao (ELI) — duas em V.N. de Gaia e uma em Espinho.
3. No que se refere a acao direta destas equipas com as criangas que frequentam os jardins de
infancia do Agrupamento de Escolas de Valadares, sublinha-se a importancia de:
a. Assegurar a sua articulagdo com os servicos de saude e seguranca social;
b. Assegurar, através dos docentes das ELI, a implementa¢cdao das medidas educativas
previstas no PIIP;
c. Assegurar, através dos docentes das ELI, a transicdo das medidas previstas no PIIP para
outras medidas de apoio as aprendizagens e a inclusdo a analisar pela EMAEI do
Agrupamento, nos termos do Decreto-lei 54/2018, de 6 de julho.
4. Sempre que uma crianga transite para a educagao pré-escolar ou 1.2 ciclo e se preveja a
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, o coordenador da ELI deve
assegurar que sdo disponibilizados todos os dados (acordados com a familia) a equipa
multidisciplinar da unidade orgénica que ird acolher a crianca.
5. Caso se trate de uma situacdo que implique a mobilizacdo de medidas adicionais ou seletivas,
o que vira explicitado no relatério técnico-pedagdgico, estas deverdo ser articuladas com o PIIP.
6. Quando se revele necessdria a operacionalizacdo de adaptagdes curriculares significativas, o
gue implica a elaboracdo de um Programa Educativo Individual, deve ser acautelada a
complementaridade entre o PIIP e o PEI.

Secgao V
Servigo de Psicologia e Orientacao (SPO)

Artigo 100.2
Definicao

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo, abreviadamente designados por SPO, sdo unidades
especializadas de apoio educativo, regulamentadas pelo Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio.
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2. A organizagao e funcionamento do SPO sao definidos no seu regimento interno, aprovado
pelo Conselho Pedagdgico e posteriormente homologado pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 101.2
Composicao

1. A equipa técnica do SPO é constituida por psicélogos que dependem do Orgdo de Gestdo
Escolar, sem prejuizo da sua autonomia técnica e cientifica e do respeito pela sua deontologia
profissional.

2. O Servico de Psicologia e Orientacdo é coordenado por um dos psicélogos, designado
coordenador, nomeado pelo Diretor.

Artigo 102.2
Competéncias

De acordo com o Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio, sdo atribui¢cdes do SPO:
a. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢dao da sua
identidade pessoal;
b. Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integra¢ao no sistema de
relagdes interpessoais da comunidade escolar;
c. Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educagao, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequa¢ao das respostas
educativas;
d. Assegurar, em colaboragdao com outros servicos competentes, designadamente os de
Educacao Especial, a detecdo de alunos com necessidades especiais, a avaliacdo da sua
situacdo e o estudo das intervencdes adequadas;
e. Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das dreas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas nado
escolares, para a identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etario;
f. Promover atitudes especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situar-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos
estudos e formacGes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel
articulacdo entre a escola e o mundo do trabalho;
g. Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e de carreira dos alunos, apoiando
o processo de escolha e o planeamento de carreiras;
h. Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acdes de formacdo de professores e
assistentes operacionais, bem como realizar e promover a investigacao nas areas da sua
especialidade;
i. Colaborar na identificacdo, prevencao e solucao de situacdes problematicas de alunos,
nomeadamente nos fendmenos de violéncia e comportamentos desviantes, absentismo e
abandono escolar.
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Secgao VI
Gabinete do Aluno

Artigo 103.2
Objetivos

1. O Gabinete do Aluno, na escola sede do Agrupamento, tem funcdes de gestdo de conflitos e
controlo do abandono escolar, propondo-se contribuir para a prevencao, acompanhamento e
resolucdo de problemas de indisciplina e de abandono da escola.

2. O Gabinete do Aluno tem como objetivo fundamental a promocdo da inclusdo dos alunos na
comunidade educativa. Desta forma, a sua atuacao incide na mediac¢do de conflitos entre alunos,
entre alunos e professores e alunos e assistentes operacionais/técnicos, mas também na
prevenc¢ao de comportamentos de risco.

3. O Gabinete do Aluno constitui a resposta de atuacdo mais célere perante casos de
comportamento inadequado dentro da sala de aula, procurando gradualmente a reduc¢dao do
registo das ocorréncias.

Artigo 104.2
Composicao

O Gabinete do Aluno é composto por:
a. um docente, nomeado pelo Diretor, por um periodo de um ano, que assume as funcoes
de coordenador do gabinete;
b. um elemento da Direcao;
c. uma equipa multidisciplinar de docentes, designados pelo Diretor, por um periodo de um ano;
d. um elemento do Servico de Psicologia e Orientacdo.

Artigo 105.2
Competéncias

1. Elaborar o seu regimento e submeté-lo a aprovacdo do Conselho Pedagdgico;

2. Promover, em estreita articulagio com o Servico de Psicologia e Orientacdo, acbes
facilitadoras da integracdo dos alunos na comunidade educativa;

3. Colaborar com os diretores de turma no acompanhamento e encaminhamento dos alunos
com problemas comportamentais, intervindo em sala de aula e entrando em contacto com o
encarregado de educacgao, sempre que se justifique;

4. Colaborar com a Dire¢ao na resoluc¢ao de problemas de indisciplina fora da sala de aula.

Artigo 106.2

Principios de Intervengao
Promover o sucesso educativo;
Combater o insucesso escolar;
Promover a disciplina e atuar ao nivel da mediacao de conflitos;
Despistar eventuais situacdes de risco;
Desenvolver atitudes responsaveis nos alunos;
Melhorar a interacdo entre os diversos membros da comunidade educativa;

oukwnNE
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7. Promover o desenvolvimento de competéncias em varios dominios, incluindo a educacgao
para a cidadania, valores e saude;

8. Proporcionar aos alunos um espaco de atendimento capaz de fomentar o bem-estar e o
equilibrio pessoal.

Artigo 107.2
Funcionamento

1. O Gabinete do Aluno funciona diariamente no hordrio elaborado no inicio do ano letivo pelo
orgao de gestdo e localiza-se no primeiro piso do Pavilhdo A;

2. Fora do horario acima referido, as situacdes devem ser encaminhadas para o Gabinete do
Diretor;

3. Visando a promoc¢do de um clima de disciplina, sempre que um aluno seja encaminhado
para o Gabinete do Aluno por comportamento inadequado com ordem de saida da sala de aula,
deve fazer-se acompanhar da “Ficha de ocorréncia disciplinar proveniente da sala de aula”,
devidamente preenchida pelo professor, com a indicacdo explicita de tarefa a realizar;

4. Os alunos encaminhados para o Gabinete do Aluno por expulsdo da sala de aula sao
acompanhados obrigatoriamente por um assistente operacional;

5. Sempre que comparece no Gabinete do Aluno, o aluno tem de preencher a “Ficha de
ocorréncia”, descrevendo os factos e como pode ultrapassar a situacao;

6. Durante a permanéncia no gabinete, os professores deverdo promover a reflexdao dos alunos
sobre o seu comportamento incorreto;

7. Quando o aluno é encaminhado para o Gabinete do Aluno, ai permanece durante o periodo
remanescente da aula da qual foi excluido.

Secgdo VII

Artigo 108.2
Apoio Tutorial Especifico (ATE)

O Apoio Tutorial Especifico, conforme o artigo 12.2 do Despacho Normativo n.2 4 — A/2016,
destina-se a promover o sucesso educativo e a inclusdo escolar em alunos em risco de
abandono escolar, com insucesso académico ou com problemas disciplinares.

Artigo 109.2
Professor Tutor

1. Os professores tutores sao designados pelo Diretor.
2. O professor tutor deve exercer a sua atividade em estreita ligagdo com as restantes
estruturas educativas, nomeadamente o Servico de Psicologia e Orientacdo, e reunir, sempre

que necessario, com o Diretor do Agrupamento ou com um seu representante.

Artigo 110.2
Competéncias do Professor Tutor

Ao professor tutor, de acordo com a legislacdo em vigor, compete:
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a. Recolher dados importantes para a caracterizagdo do aluno tutorando (conselho
turma/ diretor de turma/ outros), de modo a preencher o Plano Individual de Apoio
Tutorial Especifico (PIATE);

b. Apoiar a integragao do aluno na turma e na escola;

c. Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;

d. Promover a articulacdo das atividades escolares do aluno com outras ofertas
formativas existentes na escola;

e. Promover, junto do aluno, a definicdo de objetivos préprios e realistas;

f. Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

g. Desenvolver no aluno a capacidade de autoavaliagdo e o reconhecimento dos
progressos realizados;

h. Desenvolver nos alunos a capacidade de realizagdo de trabalho colaborativo, de
entreajuda e empatia com os pares;

i. Trabalhar a autoestima e a promogdao do desenvolvimento do tutorando,
nomeadamente competéncias académicas, pessoais e sociais;

j. Reunir com a equipa de apoio tutorial, com os diretores de turma ou outros sempre que
a situacgao se justifique.

Artigo 111.2
Equipa do Plano de Ag¢ao Tutorial

1. A equipa do plano de agdo tutorial € composta por um elemento do SPO, pelo coordenador
do Apoio Tutorial e pelos professores tutores.

2. A equipa reune ordinariamente no inicio do ano letivo e uma vez em cada semestre letivo e
extraordinariamente sempre que se justifique ou seja convocada pelo Diretor.

Artigo 112.2
Competéncias da equipa

A equipa do plano de acdo tutorial compete:
a. Fazer a articulagdo entre todos os intervenientes nos processos: professores tutores,
diretores de turma, professores titulares de turma, técnicos da Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens (CPCJ), encarregados de educacdo e entidades exteriores a escola
envolvidas nos processos;
b. Definir planos de trabalho, flexiveis e que se adequem ao grupo de tutorandos
atribuido a cada tutor;
c. Elaborar o relatério de avaliacdo do PIATE de cada tutorando, dando a conhecer ao
préprio e ao conselho de turma a evolugdo no decurso de cada periodo letivo.
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Secgao VIII
Biblioteca Escolar

Artigo 113.2
Biblioteca Escolar

1. As Bibliotecas da Rede de Bibliotecas Escolares do Agrupamento funcionam conforme hordrio
afixado no respetivo setor.

2. A utilizacdo por elementos exteriores a escola deve ser precedida de autorizacao.

3. O funcionamento destes espacos é regido por regulamento proprio.

Secgao IX

Artigo 114.2
Plano de Ac¢ao de Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE)

1. Como consta no Projeto Educativo do Agrupamento, o PADDE pretende formar cidadaos
sauddveis, criativos, criticos, responsaveis e resilientes, dotando-os de competéncias,
conhecimentos e valores necessarios ao sucesso, com vista a sua integra¢do na vida ativa numa
sociedade justa, sustentavel e em constante evolugdo, num mundo cada vez mais globalizado,
onde seja sempre valorizado o respeito pela dignidade humana.
2. Neste sentido, pretende-se que o Agrupamento continue a educar para a cidadania, que
invista na transversalidade do curriculo e na inclusdo, com praticas pedagédgicas inovadoras que
incluam o desenvolvimento de literacias multiplas, nomeadamente, “a utilizacdo das
tecnologias de informacdo e comunicacdo, que sdo alicerces para aprender e continuar a
aprender ao longo da vida” (PASEO).
3. Pretende-se que a aplicacdo deste plano (PADDE) possibilite a concretizacdo dos objetivos
dos eixos prioritarios de intervencao do Projeto Educativo do Agrupamento.
4. Assim, definem-se os seguintes objetivos gerais para o PADDE:
a) Implementar uma estratégia digital concertada no Agrupamento;
b) Implementar praticas educativas inovadoras e criativas com o digital;
c) Promover a criatividade, o sentido estético, o sentido critico e o desenvolvimento de
multiplas literacias com o digital;
d) Melhorar a formacéao e desenvolvimento profissional na area digital;
e) Aumentar as competéncias digitais de professores, alunos e pessoal ndo docente;
f) Alargar a integracdo de ferramentas digitais, nas praticas profissionais e pedagdgicas
dos docentes/ alunos;
g) Melhorar as praticas de avaliacdo, de envolvimento e de feedback com recursos
digitais;
h) Conseguir uma melhoria das infraestruturas (reforco do sinal wireless e aumento da
largura de banda);
i) Potenciar a criacdo/ adaptacdo de recursos educativos digitais (RED);
j) Aumentar as oportunidades de aprendizagem, da inclusdo e do trabalho colaborativo;
k) Promover a desmaterializacdo e reduzir a pegada ecoldégica.
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Secgao X

Artigo 115.2
Laboratdrios de Aprendizagem

1. Os Laboratdrios de Aprendizagem sdo espacgos equipados com algumas das mais recentes
tecnologias ligadas a educacdo que permitem desenvolver competéncias do século XXI num
ambiente multifacetado de aprendizagem.

2. As dindmicas de trabalho utilizadas nos Laboratérios de Aprendizagem devem valorizar e
favorecer o trabalho colaborativo, tanto dos alunos como dos docentes, promover o sucesso
escolar e, particularmente, combater as desigualdades através da educacao.

3. O funcionamento destes espagos é regido por regulamento prdéprio.

Secgao Xl

Artigo 116.2
Escola Digital

1. Os computadores portateis destinados a alunos e professores, entregues pela escola digital,
sdo intervencionados pela equipa TIC antes da entrega ao utilizador final.

2. Esta intervencdo certifica que os portateis sdo entregues na condicdo de utilizacdo imediata,
uma vez que é previamente instalado o software essencial para as tarefas comuns, bem como
uma aplicacdo de acesso remoto para despiste e resolucdo de problemas e/ ou avarias (quando
possivel).

3. Em todas as situacdes em que a intervencdo remota se revela ineficaz, é sugerida a entrega
dos equipamentos nos servicos administrativos para posterior envio e reparacdo pelo
fornecedor (acarreta custos para o utilizador).

4. Por questOes de seguranca é criada uma conta de administrador em todos os computadores
portateis. Esta conta permite a gestdo de software e contas de utilizador (importante no
momento de redistribuicdo a um novo utilizador).

5. Por norma, estes computadores portateis sdo ligados a rede wireless “minedu” nos perfis
“aluno” e “professor”.

6. Do ponto de vista administrativo, no ato da entrega do equipamento, recorre-se a
plataforma da escola digital para se proceder a associacdo do equipamento ao respetivo
utilizador (preenchimento de dados pessoais).

7. No mesmo momento é feita a emissdao do auto de entrega em duplicado e preenchida a data
e a hora. Todas as folhas entregues ao utilizador (ou seu responsdavel) sdo carimbadas.

8. No ato da entrega sdo transmitidas pelos servicos administrativos as orientacdes e cuidados/
responsabilidades inerentes a aceitacao do equipamento.

9. O auto é digitalizado e carregado para o perfil do utilizador. O documento fisico é
posteriormente arquivado.
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Secgao Xli

Cidadania e Desenvolvimento
Coordenagdo da Estratégia da Educacdo para a Cidadania da Escola (EECE)

Artigo 117.2
Definigcao

A coordenacdo da EECE é desempenhada por um docente em exercicio de fung¢des no
Agrupamento de Escolas e visa dar resposta a implementacdao da Estratégia Nacional da
Educacdo para a Cidadania, em consonancia com o previsto no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria (Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho) e com a revisdo curricular
preconizada pelo Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

Artigo 118.2
Coordenagao da EECE

A coordenacdo da EECE devera ser realizada por um docente que apresenta um perfil composto
pelas seguintes competéncias:
a) Ter experiéncia de coordenacdo de equipas e capacidade organizativa;
b) Frequentar/ ter frequentado a¢Ges de formacdo sobre Educagdo para a Cidadania;
c) Possuir competéncias de utilizacdo de meios tecnoldgicos e de Plataformas Digitais;
d) Estabelecer e manter relagdes empaticas com discentes, docentes e pessoal nao
docente, sustentadas em processos de escuta e reconhecimento;
e) Ter uma visao intercultural da educacgao (o reconhecimento das culturas em presenca);
f) Sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposicdo superior;
g) Revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel de escola e capacidade de
organizacgao coletiva.

Artigo 119.2
Competéncias

No desempenho das suas funcdes, o coordenador da EECE deve:

1. Colaborar na promocdo das atividades de cidadania promovidas pelo Agrupamento;

2. Apoiar os docentes da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, no que diz respeito a
implementagao da disciplina;

3. Estabelecer a ligacdo entre as estruturas do Agrupamento, a Equipa Nacional de Educacdo
para a Cidadania e os docentes de Cidadania e Desenvolvimento;

4. Apresentar ao Diretor um relatdrio anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 120.2
Designagao e mandato

1. A nomeacdo do coordenador da EECE é da competéncia do Diretor.
2. 0 mandato do coordenador da EECE sera de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.
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3. Face a vicissitudes de forca maior, nomeadamente, em funcdo das altera¢cdes do concurso
nacional de professores, do afastamento do docente por um longo periodo de tempo ou outras
incontornaveis, o coordenador podera ser substituido.

Secgao Xl
Projeto Promogao e Educagao para a Saude (PPES)

Artigo 121.2
Definicdao e Objetivos

1. De acordo com a legislacgdo em vigor, a Educacdao para a Saude em meio escolar é um
processo continuo que visa o desenvolvimento de competéncias das criangas e dos jovens,
permitindo-lhes confrontar-se positivamente consigo préprios, construir um projeto de vida e
serem capazes de fazer escolhas individuais, conscientes e responsaveis.
2. A promocdo da educacdo para a saude tem, também, como missdo criar ambientes
facilitadores dessas escolhas e estimular o espirito critico para o exercicio de uma cidadania
ativa.
3. S3o objetivos do projeto da Educacdo para a Saude:
a) Promover a Educacdo para a Saude;
b) Apoiar a¢Oes de sensibilizacdo e de promoc¢do da saude mental;
c¢) Prevencdo primdria da violéncia em ambiente escolar;
d) Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncias e capacidades que os habilitem
e motivem para a realizacdo de escolhas saudaveis, de modo informado, consciente,
responsavel e auténomo;
e) Envolver e responsabilizar cada individuo relativamente aos seus habitos e estilos de
vida e suas consequéncias na saude;
f) Promover a saude dos jovens, especificamente em matéria de alimentagdo saudavel e
atividade fisica;
g) Melhorar o estado de saude global dos jovens;
h) Contribuir para a prevencdo de comportamentos aditivos e de dependéncias e
desenvolver consciéncia critica face aos riscos dos consumos (alcool, tabaco e drogas
ilicitas);
i) Contribuir para prevenir os consumos em meio escolar, através de atividades de
sensibilizacdo com os alunos e envolvendo preferencialmente toda a comunidade
educativa;
j) Contribuir para a melhoria dos relacionamentos afetivo-sexuais entre os jovens;
k) Contribuir para a reducdo de possiveis ocorréncias negativas decorrentes dos
comportamentos sexuais, como gravidez precoce e infe¢des sexualmente transmissiveis
(IST);
[) Contribuir para a tomada de decisdes conscientes na area da educagdo para a saude -
educacdo sexual;
m) Promover a autorresponsabilizacdo dos jovens pela sua saude;
n) Sensibilizar para a importancia das medidas preventivas, visando o melhor estado de
saude;
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o) Contribuir para a formagdo de cidadaos livres, responsaveis e intervenientes no meio
em que vivem;

p) Aumentar a literacia em salde;

g) Estabelecer parcerias com vista a investigacdo e inovacdo em promocao e educacao
para a saude em contexto escolar.

Artigo 122.2
Coordenagao do PPES

1. O coordenador do PPES é um docente designado pelo Diretor, tendo em conta a sua
formacgdo especifica e/ ou experiéncia no desenvolvimento de projetos e atividades no ambito
da Educagdo para a Saude.

2. O mandato do coordenador sera de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 123.2
Competéncias do Coordenador do PPES

Sao atribui¢des do coordenador do PPES:
a) Colaborar com a Direcao na identificacdo de situagcdes em que a sua intervengao seja
necessaria;
b) Apresentar o Plano Anual de Atividades a desenvolver pela equipa;
c) Articular com toda a comunidade educativa as questdes relativas a saude escolar,
nomeadamente:
i. AcOes de formacao para toda a comunidade educativa;
ii. Palestras de sensibilizagao para a comunidade educativa;
iii. Colaborar e organizar os diversos rastreios propostos pelas autoridades de saude;
d) Elaborar, no final do ano letivo, em colaboracdo com a equipa, um relatério de
avaliacdo dos resultados obtidos;
e) Adequar o plano de agdo, dando prioridade as tematicas e linhas de ag¢ao definidas;
f) Integrar os projetos e atividades no plano de atividades da escola;
g) Propor a celebracdo de parcerias com instituicdes da comunidade de ambito local ou
regional;
h) Acompanhar a implementacdo e a execu¢ao dos projetos;
i) Articular as atividades e projetos com os demais servigos existentes na escola;
j) Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas;
k) Apresentar ao Diretor o relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 124.2
Areas Tematicas

Sdo as seguintes as areas tematicas e linhas de intervencao a abordar no ambito do PPES:
a) Saude Mental e Prevencdo da Violéncia;
b) Educacdo Alimentar;
c) Atividade Fisica;
c) Comportamentos Aditivos e Dependéncias;
d) Afetos e Educacdo para a Sexualidade.
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Artigo 125.2
Funcionamento

As agbes no ambito do PPES poderdo ser desenvolvidas a nivel disciplinar e interdisciplinar,
devendo integrar, em cada turma, o respetivo Plano Curricular de Turma.

Secgdo XIV

Artigo 126.2
Clube Ciéncia Viva na Escola

1. O Clube Ciéncia Viva na Escola, Ciénc’ART, destina-se a todos os alunos da Escola Basica de
Valadares, do 5.2 ao 9.2 ano de escolaridade, e pretende estimular as diferentes Areas de
competéncias do conhecimento, capacidades e atitudes.

2. No clube serdo executadas uma série de acdes que potenciam a consecucdo dos objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, ODS, da Agenda 2030, que visam incutir nos alunos o gosto pela
ciéncia, pela investigacao e que, simultaneamente, minimizem lacunas no ambito do ensino
experimental das Ciéncias e recuperacao de aprendizagens.

3. O Cienc’ ART é constituido por quatro Oficinas, Sustent’” ART, Cozinh'Art, Investig'Art e
Robotiz ART.

4. Cada Oficina do Ciénc” ART funcionara em horario a definir em cada ano letivo.

5. O funcionamento deste espaco é regido por regulamento préprio.

Seccao XV

Artigo 127.2
Oficina de Duvidas

1. A Oficina de Duvidas pretende ser um espaco a que o aluno recorra sempre que de tal
necessite, sabendo que encontrard um professor disponivel a ajuda-lo a esclarecer as suas

duvidas.

2. Este espaco funcionara para o 2.2 ciclo, nas disciplinas de Portugués e Matematica, de acordo
com o horario estabelecido.

3. Os alunos inscrevem-se previamente na Biblioteca (até ao dia anterior), indicando a(s)
disciplina(s) em que pretendem esclarecer as suas duvidas.
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CAPITULO V
OUTRAS ESTRUTURAS / SERVICOS / EQUIPAMENTOS E RECURSOS MAIS SIGNIFICATIVOS

Artigo 128.2
ASE

1. Os servicos de Acdo Social Escolar dependem do escaldo atribuido pela seguranca social,
podendo merecer a apreciacdo do Diretor em casos especiais.

2. O ASE acompanha os processos relativos aos auxilios econdmicos dos alunos mais
carenciados.

3. O ASE faz a articulacdo entre a escola e todos os servicos de apoio prestados pelo
departamento de educac¢do do Municipio de Vila Nova de Gaia.

4. Os servigos oferecidos pelo ASE devem ser divulgados, atempadamente, na pdgina eletrdnica
do Agrupamento de Escolas de Valadares e em local préprio das escolas.

Artigo 129.2
Manuais Escolares

1. Todos os alunos de 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos beneficiam nos mesmos termos da medida da
gratuitidade dos manuais escolares.

2. A plataforma MEGA é o instrumento de operacionalizagdo da distribuicdo dos manuais
gratuitos, quer novos quer reutilizados. Os manuais sdo distribuidos aleatoriamente pela
propria plataforma, mediante a atribuicdao de vales.

3. Cada vale atribuido tem indicado o manual correspondente, com indicacdo para
levantamento na livraria caso se trate de um manual novo ou na escola sede se for reutilizado.
Cada vale inclui um cddigo Unico, podendo este ser usado uma Unica vez.

4. A data de disponibilizacdo dos vales é definida pelos servicos centrais que tutelam a
Educacdo, sendo divulgada anualmente.

5. Os alunos apenas tém direito aos manuais escolares uma Unica vez. Em caso de
transferéncia, se esta se efetuar sem o resgate dos vales gerados na escola de origem, estes
podem ser anulados, gerando-se novos vales na escola de destino.

6. Quando recebem os manuais gratuitos, os encarregados de educacdo dos alunos dos 2.2 e
3.2 ciclos devem assinar uma declaracdo em que se comprometem a entregar os manuais no
final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, em caso de manuais sujeitos a adocdo para
todo o ciclo ou quando se trate de disciplinas sujeitas a prova final.

7. Em cada ano escolar, o processo de devolucdo dos manuais decorrerd de acordo com as
indicacGes da Tutela.

8. Nos termos do ponto anterior, os manuais sao recolhidos pela escola sede entre o final do
ano letivo e data a publicar anualmente, exceto para os anos em que haja provas finais ou de
equivaléncia a frequéncia. Nestes casos, os manuais devem ser entregues trés dias apds a
realizacdo da respetiva prova.

9. Em caso de retencado, o aluno deve conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao
ano de escolaridade até a respetiva conclusao.

10. Todos os manuais devem ser devolvidos, quer novos quer reutilizados, independentemente
do estado em que se encontrem, para que sejam atribuidos novos vales. E a escola que, depois
de avaliar, decide quais os manuais que estdo em condic¢des de ser reutilizados.
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11. A selegao dos manuais tem em conta os seguintes critérios: numero de utilizagdes
anteriores; idade dos alunos e ano de escolaridade; existéncia de espacos preenchidos;
deterioracdo inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizacdo prudente e
adequada, ou, pelo contrario, verificacdo de danos anormais que ndo decorram do uso normal;
outras circunstancias objetivas e subjetivas a avaliar pela escola.

12. Considera-se que a vida util do manual escolar se prolonga por trés utilizagcdes anuais.

13. No caso de ndo devolucdao dos manuais escolares em bom estado, nos termos a avaliar de
acordo com os critérios definidos, a penalidade consiste na devolucdo ao agrupamento do valor
integral do manual. Caso o valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de receber o manual
gratuito do ano seguinte.

14. O encarregado de educacdo pode optar por ndo devolver os manuais, devendo, nesse caso,
pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos.

Artigo 130.2
Papelaria/ Reprografia

1. A reprografia e a papelaria da escola sede do Agrupamento funcionam conforme horario
afixado.

2. O preco de cada fotocdpia serd determinado pelo Conselho Administrativo, levando em
consideragao os apoios financeiros recebidos.

3. O acesso é reservado ao assistente operacional responsdvel ou a quem a entrada seja
autorizada.

Artigo 131.2
Cantinas

1. As cantinas das escolas do Agrupamento funcionam conforme horario que melhor se adeque
a cada estabelecimento, afixado no respetivo setor.

2. As cantinas facultardo a populagdo escolar alimentacao equilibrada e bem confecionada.

3. A ementa didria sera afixada com a devida antecedéncia em locais de facil acesso a populacdo
escolar, bem como na pagina eletrénica do Agrupamento.

4. As refeicGes funcionam em regime de pré-pagamento para os alunos da escola sede do
Agrupamento e em regime de pds-pagamento nos sistemas ATM para os alunos dos
estabelecimentos do pré-escolar e 1.2 ciclo.

5. Qualquer elemento do pessoal docente ou ndo docente do Agrupamento tem acesso livre as
cantinas mencionadas anteriormente, bastando que para tal adquira a senha dentro dos prazos
estabelecidos, no caso do 2.2 e 3.2 ciclos, e informe antecipadamente as funcionarias da cantina,
as quais recebem a quantia devida, no caso dos estabelecimentos do 1.2 ciclo.

Artigo 132.2
Bufete

1. O bufete funciona conforme horario afixado no respetivo setor, em regime de pré-
pagamento.

2. O bufete, para além da sua funcao especifica, deve ser entendido, também, como um espaco
social de convivio e formacdo para toda a comunidade escolar, pelo que se justificam os maiores
cuidados na sua limpeza e disposicao estética.
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Artigo 133.2
Servicos de Administragao Escolar

1. O hordrio de funcionamento é regulamentado pela legislacdo que estiver em vigor.

2. O atendimento ao publico é feito num horario que serd definido pelo Diretor, sendo afixado
no local e publicado na pagina eletrénica do Agrupamento.

3. O horario de funcionamento deve garantir a todos os docentes do Agrupamento a
possibilidade de acesso as suas instalacdes, todos os dias, a partir do fim da atividade letiva.
Nessa impossibilidade, deve ser permitido o acesso dos docentes, em especial os da Educacao
Pré-Escolar e do 1.9 ciclo, pela porta lateral, face as condicionantes dos seus hordrios.

Artigo 134.2
Instalagdes Desportivas

1. As instalagOes desportivas destinam-se a ser usadas por toda a comunidade escolar e por
outros elementos devidamente autorizados pelo Diretor e estdo abertas a atividades curriculares
ou extracurriculares.

2. A utilizacdo das instala¢Oes desportivas rege-se por regulamento prdéprio.

Artigo 135.2
Gabinete de Primeiros Socorros

1. O gabinete de primeiros socorros da escola sede do Agrupamento nao dispde de técnicos de
salde, sendo os alunos atendidos por um assistente operacional. Na Educac¢do Pré-Escolar e no
1.2 ciclo, sdo as assistentes operacionais e as tarefeiras que prestam os primeiros socorros.

2. Em casos que se justifiqgue, deve o aluno ser conduzido, de imediato, ao hospital ou ao centro
de saude, fazendo-se acompanhar por um assistente operacional.

3. Em todas as situacdes, os encarregados de educacdo sdo contactados telefonicamente para
Ihes ser comunicada a ocorréncia.

CAPITULO VI
OUTROS CARGOS

Artigo 136.2
Direcao de Instalagdes

1. A direcdo de instalacOes é da responsabilidade do Diretor.
2. Nos casos em que a dimensado e a forma de utilizacdo e equipamentos o justifiquem, podera

ser criado o cargo de diretor de instalacdes.

Artigo 137.2
Competéncias do Diretor de InstalagGes

Compete ao diretor de instalacdes:
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a. Organizar o inventario do material existente nas instalagbes e zelar pela sua
conservacgao;

b. Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento;

c. Verificar se todo o material estd em boas condicdes de funcionamento;

d. Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento das instalagdes.

CAPITULO VII
REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 138.2
Normas gerais de funcionamento

1. Todos os alunos da escola sede do Agrupamento deverdao mostrar a identificacdo magnética
sempre que for solicitado por professores e pessoal ndo docente da escola.

2. Em casos excecionais, o aluno podera sair da respetiva escola antes do fim das atividades
letivas, mediante a autorizagao, por escrito, do encarregado de educacao.

3. Nas escolas do 1.2 ciclo, sempre que possivel, na falta do professor titular de turma, os alunos
deverdo permanecer na escola, sendo o professor titular substituido por um docente de apoio
educativo ou por outro nomeado pelo Diretor. Na impossibilidade de tal acontecer, os alunos sao
distribuidos pelas outras turmas. Na Escola Bdsica da Marinha, esta situacdo deve merecer a
atencao especial do Diretor, devido a particularidade de ali apenas funcionarem duas turmas.

4. Na escola sede do Agrupamento, na falta do professor, os alunos deverao ser encaminhados
para os espacos onde se desenvolvem atividades educativas de complemento curricular.

5. Nos jardins de infancia de lugar Unico ou de dois lugares, na falta do educador titular do
grupo, nao havera lugar a distribuicdo das criancas.

6. Ndo é permitida a permanéncia nas escolas de pessoas a elas estranhas, exceto se
devidamente autorizadas.

7. Tém acesso a escola os encarregados de educacdo dos alunos que a frequentam e qualquer
outra pessoa que tenha assuntos a tratar, devendo, para tal, identificar-se junto do funcionario
em servigo na entrada da escola.

8. No 1.2 ciclo, os encarregados de educacdo que pretendam tratar de assuntos com o professor
titular de turma tém de manifestar essa intencdo, preferencialmente com a antecedéncia de 24
horas.

9. O funcionario em servico devera solicitar obrigatoriamente aos visitantes um documento
identificativo com fotografia e informar-se sobre o assunto a tratar, de forma a poder
encaminha-los para o local devido.

10. Na escola sede, os visitantes deverdao deixar um documento identificativo com fotografia e
registar-se-a o nome, a hora e o local a visitar, recebendo em troca um cartao de visitante.

11. Os portdes das escolas deverdao permanecer sempre fechados durante o seu hordrio de
funcionamento.

12. Reserva-se as escolas o direito de definir um horario de abertura e encerramento do portao,
de acordo com o horario das atividades e os recursos humanos existentes, que devera ter a
aprovacao do Diretor.
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13. Nao é permitido aos alunos permanecerem junto ao portdo principal da escola, nos
corredores das salas de aulas e nas escadas.

14. Os alunos ndo podem sair da escola sem autorizacdo do encarregado de educa¢dao, mesmo
gue, a hora de almocgo, ndo seja possivel assegurar plenamente a vigilancia da entrada e da saida.
15. No caso de falta de professor aos ultimos tempos da tarde ou aos ultimos tempos da manh3,
caso ndao tenham aulas de tarde, os alunos do 2.2 e 3.2 ciclos podem sair da escola com
autorizacdo do encarregado de educacao.

16. No recinto escolar, ndo é permitida a circulacdo de bicicletas, veiculos motorizados e outros
considerados inconvenientes para o bom funcionamento das atividades escolares, salvo em
casos devidamente autorizados e em zonas delimitadas.

17. S3o completamente proibidos objetos perigosos, bebidas alcodlicas, tabaco e drogas.

18. Todos os elementos da escola deverao procurar manter um ambiente de asseio e ordem.

19. E dever de todos cuidar da conservacio do patriménio das escolas.

20. Para além das reunides fixadas por lei, sdo permitidas outras, mediante autorizagdo prévia
do d6rgdo de gestdo da escola.

21. No inicio de cada ano letivo, sera definido um calendario escolar para o Agrupamento, de
acordo com o estipulado pelo Ministério da Educacao.

22. Toda a documentacao que for objeto de afixacdo ou distribuicdo nas escolas devera ter,
obrigatoriamente, autorizacdo do Diretor/coordenador de estabelecimento.

23. A comercializacdo de todo o tipo de artigos carece de prévia autorizacdo do
Diretor/coordenador de estabelecimento.

24. E proibida a captac¢do de imagens ou sons de atividades letivas e n3o letivas, dentro ou fora
do recinto escolar, salvo autorizagao prévia.

25. Os membros dos 6rgaos sociais das Associacdes de Pais e Encarregados de Educagdo tém
acesso a respetiva escola, mediante a apresentacdo de um cartdo a ser emitido pela respetiva
associacao.

26. A escola reserva-se o direito de negar a entrada de qualquer pessoa por razbes de
seguranga.

Artigo 139.2
Identificagdo Magnética

1. Todos os alunos da escola sede do Agrupamento devem ser portadores de um dispositivo de
identificacdo magnética que apresentardo a entrada e a saida da escola e sempre que lhes for
solicitado.

2. A entrega do primeiro dispositivo de identificagdo magnética é feita gratuitamente. O seu
extravio ou deterioracdo, em caso de responsabilidade atribuida ao aluno, obriga a substituicdo
por um novo. Segundas vias do dispositivo magnético de identificacdo extraviado sdo atribuidas
mediante o pagamento pelo encarregado de educacao de um valor gradualmente crescente: 2€,
4€ e 6€.

3. O aluno que ndo seja portador da identificagcdo magnética a entrada da escola é advertido e o
seu encarregado de educacdo é informado da situacdo pelos Servicos da Portaria, com
conhecimento ao diretor de turma, sendo-lhe solicitado que faca chegar o dispositivo a escola.
Caso tal ndo seja possivel, o aluno fica impossibilitado de sair sem a presenca do encarregado de
educacdo, a ndo ser que este envie, por correio eletrénico, essa autorizacao.
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4. Ao aluno que nao traz identificacdo podera ser atribuido um dispositivo tempordrio, nos
seguintes termos: o aluno assina o documento na portaria e, no primeiro intervalo, levanta o
dispositivo de identificacdo tempordrio (com outra cor) que ficard ativo até ao dia seguinte,
podendo utiliza-lo apenas na cantina. No dia seguinte, o aluno deve devolver o dispositivo
temporario ou comprar um novo, se perdeu o definitivo. Caso a situacdo nao fique resolvida, o
encarregado de educacdo deve ser informado pelos Servicos Administrativos, com conhecimento
ao diretor de turma.

5. A cada aluno é atribuido um limite de dois cartbes provisérios gratuitos por semestre. A
partir do terceiro cartdo, a atribuicdo é feita nos termos da disponibilizacdo das segundas vias.

Artigo 140.2
Horario de funcionamento e organizac¢ao das atividades letivas

1. Na Educagdo Pré-Escolar, o horario de funcionamento das atividades educativas é definido
anualmente pelo Diretor, para cada Jardim de Infancia, tendo em conta as necessidades e
caracteristicas de cada estabelecimento educativo.

2. Devera ser respeitada, pelas familias das criancas, a hora estabelecida quer para a entrada,
guer para a saida. Concede-se, para a entrada, no inicio do dia, uma tolerdncia maxima de
guinze minutos, para eventuais atrasos devidamente justificados. Apds essa hora, sé poderdo
entrar as criangas cujo atraso seja fundamentado por motivo valido.

3. Apds quinze minutos de tolerancia maxima, na hora de entrada, o portdo sera encerrado, por
guestdes de seguranca.

4. No hordrio de entrada, previsto nos numeros anteriores, os pais/ adultos poderdo
acompanhar a crianga até a entrada do estabelecimento. Fora do horério de entrada/ saida,
ndo serd permitida a circulacdo nos espagos exteriores/ interiores de adultos estranhos a
equipa do Jardim de Infancia.

5. O hordrio das atividades letivas da Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 ciclo deverd ser
aproximado, salvaguardando-se o interesse e bem-estar das criancas e garantindo-se o
equilibrio na distribuicao dos blocos da manha e da tarde, ndao podendo, em caso algum, o
periodo da tarde ser inferior a 1h e 30m, no caso da Educacgao Pré-Escolar.

6. O hordrio das atividades letivas nas escolas do 1.2 ciclo é definido anualmente pelo Diretor,
para cada Escola, tendo em conta as necessidades e caracteristicas de cada estabelecimento.
Estes horarios serdo publicados na pagina eletrdénica do Agrupamento.

7. Durante o periodo de funcionamento, as criangas s6 poderdo sair da escola com as pessoas
autorizadas para o efeito pelo encarregado de educacdo, mediante documento escrito.

8. O acesso ao edificio escolar, no 12 ciclo, é exclusivo aos alunos, salvo autorizacdao do
coordenador da escola.

Artigo 141.2
Matriculas / Renovagdo de Matricula / Transferéncia de Escola

1. Os pedidos de matricula, renovacdao de matricula e pedidos de transferéncia de escola sao
realizados de acordo com a legislacdo em vigor, utilizando o Portal das Matriculas:
https://portaldasmatriculas.edu.gov.pt/pmat/#/portal/home

2. Em conformidade com a lei em vigor - Decreto-Lei 70/2013, de 23 de maio, no ensino basico
ndo é permitida a anulacdo da matricula na disciplina de EMRC.
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Artigo 142.2
Ensino Doméstico e Ensino Individual

1. O Ensino Doméstico e o Ensino Individual regem-se pela legislacdo em vigor.

2. A matricula ou renovagao da matricula no ensino doméstico ou individual é efetuada pelo
encarregado de educacdo do aluno nas mesmas condicdes e prazos dos correspondentes graus
de ensino, nos termos da legislacdo de referéncia.

3. As restantes normas do ensino doméstico ou do ensino individual sdo estabelecidas através
de protocolo a celebrar entre o encarregado de educacao e o Agrupamento de Escolas.

Artigo 143.2
Constituicao de grupos e turmas

1. Na Educacgdo Pré-Escolar:
A constituicdo de grupos na Educacdo Pré-Escolar deverd resultar de um trabalho conjunto
das educadoras de cada um dos Jardins de Infancia e do Diretor, de acordo com os seguintes
critérios:
a. As criangas admitidas integrardo os grupos ja existentes de acordo com as vagas
identificadas;
b. Sempre que possivel, em jardins com mais do que uma sala, organizar grupos
heterogéneos de idades proximas, ou seja, grupos de criangas de trés e quatro anos e/ou
grupos de criangas de quatro e cinco anos, sendo que os mais velhos de quatro anos
deverdo agrupar, preferencialmente, com os de cinco anos e os mais novos de quatro anos
agrupam com os de trés anos;
c. Procurar garantir, sempre que possivel, um equilibrio de género nos grupos;
d. Procurar assegurar a continuidade da crianca com a mesma educadora, sempre que for
possivel e sempre que esta for a decisdao mais favoravel a crianca.
2. Nos restantes ciclos, a constituicdo de turmas serd feita em funcdo dos critérios
estabelecidos pela legislacdo em vigor.
3. Sempre que possivel, e de acordo com o ponto anterior, os alunos sao distribuidos de forma
a manter o grupo da turma do ano letivo anterior, mesmo nos casos de mudanca de ciclo,
promovendo a continuidade pedagdgica.
4. Em casos excecionais, a turma pode ser desmembrada, no todo ou apenas em parte, pela
analise do funcionamento da turma ou por necessidades pontuais de reestruturacdo de turmas,
devendo o Diretor ouvir o parecer do professor titular dessa turma.
5. Os critérios gerais para a constituicdo de turmas sao os seguintes:
a. Sempre que possivel e ao longo do percurso escolar, a turma devera ser mantida,
exceto se houver necessidade de reajustamentos devido as disciplinas de opcgdo, se
houver necessidade de desdobramento da turma, transferéncia de alunos ou informacao
fundamentada dos educadores/ professores titulares de turma/ conselho de turma ou de
docentes, que considere a mudanca de turma benéfica para o aluno;
b. A distribuicdo dos alunos retidos deve ser equitativa, em observancia das
recomendacdes oriundas dos professores titulares de turma/ conselhos de turma ou de
docentes;
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c. Os alunos transferidos devem ser integrados em turmas com o mesmo nivel etdrio,
sempre que possivel, e nivel de escolaridade;
d. Sempre que possivel, integrar na mesma turma os alunos transferidos, provenientes
do estrangeiro, que apresentem dificuldades especiais em lingua portuguesa e se
encontrem no mesmo nivel de escolaridade. Esta medida visa facilitar a prestacao do
apoio pedagdgico previsto para estes casos;
e. No ano de transicdo de nivel de educacdo/ ensino, para efeitos de organizacdo de
turmas, serdo consideradas as indicacGes escritas dos educadores de infancia, dos
professores do 1.2 ciclo, dos conselhos de turma do 2.2 ciclo do ensino basico, bem como
dos encarregados de educacao, desde que estas ndo contrariem as normas estipuladas na
lei e neste Regulamento Interno;
f. Sempre que possivel, ter em consideracdo as caracteristicas dos alunos com
necessidade de saude especiais nas turmas onde vao ser integrados;
g. No 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, em fungdo do numero de alunos inscritos na
disciplina de Educa¢dao Moral e Religiosa, podera ser necessario agrupar alunos de varias
turmas.
6. Os critérios especificos para a formacdo dos grupos na Educagdo Pré-Escolar devem
obedecer a existéncia de instalacdes adequadas, devendo o numero de criangas definido por
grupo ter por referéncia a legislagio em vigor, nomeadamente o Despacho Conjunto n.2
268/97, de 25 de agosto, do Ministério da Educagdo e Ministério da Solidariedade e Seguranca
Social.
7. No caso de ser possivel constituir mais do que uma turma do 1.2 ano de escolaridade, a
distribuicdo dos alunos deve ter em conta, para além do enumerado na alinea a) do ponto 3, a
inclusdo equilibrada de alunos relativamente a idade, sexo e necessidades de saude especiais.
8. A constituicdo de turmas no 2.2, 3.2 e 4.2 ano de escolaridade do ensino basico deve ter em
atencdo que as mesmas, sempre que possivel, tenham alunos de apenas um ano de
escolaridade.
9. No caso de haver necessidade de se juntar alunos do 1.2 ano a outro ano de escolaridade:
a. Deve elaborar-se uma lista dos alunos ordenada pela data de nascimento (do mais
velho ao mais novo);
b. Apds a formacdo da(s) turma(s) completa(s) do 1.2 ano, integrardao a turma de dois
niveis, os alunos que se seguem na lista ordenada;
c. Pontualmente, serdo analisadas situacdes de excecao pelo Diretor.
10. Um aluno retido no 1.2, 2.2 ou 3.2 ano de escolaridade pode integrar a turma a que
pertencia por decisdo do Diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho
de docentes constituido para efeito de avaliacao.
11. No 1.2 ano, no caso de o aluno ter ultrapassado o limite de faltas injustificadas, devera, no
ano letivo seguinte, ser integrado numa turma do primeiro ano se a sua situacdo de
aprendizagem o justificar.
12. No 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a constituicdo de turmas rege-se pelas seguintes
orientagdes:
a. Nas turmas de 5.2 ano, dever-se-a privilegiar a permanéncia na mesma turma de
alunos que vém da mesma escola, salvo indicacao contrdria do respetivo docente titular
de turma ou se assim for decidido pelo Conselho Pedagégico;
b. Deve garantir-se que os alunos com necessidades educativas integrem turmas que
incluam alunos da sua turma de origem;
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c. Distribuir-se-a os alunos retidos de forma equitativa, tendo em atencdo a lingua
estrangeira, o nivel etario e problemas referenciados.
13. Os critérios para a formacdo de turmas bilingue sdo definidos no final de cada ano letivo
pelo Departamento de Linguas e publicitados na pagina eletrdonica do Agrupamento.

Artigo 144.2
Distribuicao do servico docente

1. A distribuicdo de servico é da responsabilidade do Diretor e norteia-se por critérios de bom
aproveitamento dos recursos disponiveis, nos termos da legislagao em vigor.

2. O Conselho Geral deve pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios,
definidos em Conselho Pedagdgico, apds auscultagao das estruturas de supervisao pedagogica.
3. A mudanca de estabelecimento de educag¢do/ ensino de um docente no interior do
Agrupamento devera ocorrer, preferencialmente, no final de um ciclo de ensino ou sempre que
se justifique por razées de ordem pedagdgica ou organizacional.

4. A distribuicdo dos professores pelas turmas deve, sempre que possivel, ter em consideracao
a continuidade pedagdgica e a qualidade do servigo educativo.

5. A componente ndo letiva de trabalho a nivel de estabelecimento inclui todo o trabalho
atribuido ao docente que nao seja letivo nem integre a componente nao letiva de trabalho
individual. Estas horas sao utilizadas prioritariamente no exercicio das seguintes funcgées
previstas nos artigos 79.2 e 82.2 do Estatuto da Carreira Docente.

6. Na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 ciclo, uma das duas horas atribuidas para a componente
nao letiva é obrigatoriamente dedicada ao atendimento dos encarregados de educacao.

7. Os coordenadores de estabelecimento sdo responsdveis pela avaliagdo de desempenho do
pessoal ndo docente que exerce fungdes nas instalagdes que coordenam.

8. Se o docente com fungbes de bibliotecario lecionar uma turma, ser-lhe-a atribuido um
crédito horario de acordo com a legislacdo em vigor, destinado a coordenacdo da Biblioteca
Escolar.

9. A distribuicdo de servico dos docentes que prestem apoio educativo, em coadjuvacdo,
colocados no 1.2 ciclo do ensino basico, respeita o preceituado na legislacdo em vigor e as
necessidades dos alunos, por decisdo do Diretor.

Artigo 145.2
Comunicag¢do a distancia

1. De acordo com as regras estabelecidas de utilizacdo dos meios de comunicacdo, o correio
eletrdénico, através de endereco institucional, deve ser o meio privilegiado, respeitando o artigo
22.2 do anexo ao Cdodigo de Trabalho.
2. No ensino, nas reuniGes e na formacdo a distancia, e uma vez que estas sessdes sao
equivalentes aquelas de regime presencial, obrigando-se a respeitar os mesmos requisitos,
deverdo ser cumpridas pelo aluno/ professor/ pessoal ndo docente/ formando um conjunto de
normas a seguir indicadas:

a. Estar num local que proporcione privacidade e condi¢des de trabalho adequadas;

b. Respeitar as regras de pontualidade;

c. Ter sempre a camara ligada e permanecer visivel. Caso tal ndo ocorra, compete ao

orientador da sessdo assinalar os periodos em que a camara esteja desligada ou o
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sujeito ndo esteja visivel como periodos de auséncia, sendo esse periodo contabilizado
como tempo de falta.

Artigo 146.2
Uso do email institucional

O uso do email institucional é reservado a todos os professores, alunos, assistentes
operacionais e assistentes técnicos do Agrupamento de Escolas de Valadares.

1. O servico de email institucional é gratuito, sendo fornecido pelo Agrupamento;

2. As novas contas sdo criadas pelo gestor administrativo e entregues no momento da
apresentacdo ou matricula, no caso dos alunos;

3. Professores, alunos, assistentes operacionais e assistentes técnicos que deixem de exercer
funcdes no Agrupamento ficam com as suas contas suspensas;

4. As informagGes e comunica¢Oes oficiais do Agrupamento sdo enviadas para o email
institucional, devendo o utilizador aceder a respetiva conta com regularidade;

5. O email institucional é da exclusiva responsabilidade do seu utilizador e obedece as regras
gerais estabelecidas na Lei e no Regulamento Interno do Agrupamento;

6. O utilizador deve zelar pela confidencialidade da sua senha;

7. 0 administrador do servico ndo tem acesso as mensagens e aplica¢des dos utilizadores;

8. A conta de email usufrui de todas as caracteristicas e ferramentas proporcionadas pelo
Google, funcionando como espago de comunicacdo e trabalho colaborativo;

9. Em caso de uso indevido do email institucional, envio de mensagens ofensivas que visem
atingir a honra e/ ou a dignidade dos intervenientes ou qualquer outro tipo de conteudo
inadequado, sera feita uma comunicacdo a Direcdo do Agrupamento, que detém o direito de
bloquear o acesso ao email.

Artigo 147.2
Convocatdrias, ordens de servigo e outras informacgoes

1. As convocatdrias para reunides ordinarias de departamentos curriculares, Conselho
Pedagdgico, conselhos de turma e conselho de diretores de turma deverdo ser afixadas em local
préoprio com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo nos casos extraordinarios
previstos na lei.

2. Ainformacado respeitante aos professores serd afixada nos locais proprios.

A informacdo sindical terd na sala dos professores um local préprio para ser afixada.

A informacao respeitante aos alunos sera afixada nos locais a eles destinados.

A informacao respeitante ao pessoal nao docente sera afixada no local a ele destinado.

. A informacao relativa ao publico sera afixada no atrio principal das escolas ou noutro local de
facil visibilidade para o exterior.

7. Sempre que o Diretor julgar conveniente, a informacao sera lida nas salas de aula e rubricada
pelo respetivo professor.

8. Quando se tratar de uma informacdo para conhecimento individual, sera apresentada ao
préprio e por este rubricada.

9. Sempre que se julgar necessario, a informacao serd arquivada.

O B
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10. Junto da portaria das escolas, podera existir uma caixa de correio destinada, exclusivamente,
a correspondéncia para as Associacdes de Pais e de Encarregados de Educacao.

Artigo 148.2
Reunides

1. A duracao das reunides em qualquer dos érgaos serd, no maximo, de duas horas.

2. Em caso de impossibilidade de tratamento de todos os pontos da ordem de trabalhos, a
reunido sera interrompida e dar-se-a continuidade a ordem de trabalhos em nova reunido em dia
e hora marcados pelo Diretor ou coordenador.

3. Das reunides do Conselho Geral, do Conselho Pedagdgico, dos conselhos de diretores de
turma deverdo ser enviadas por email sinteses para conhecimento de toda a comunidade.

4. As reunides com encarregados de educagdo, nomeadamente as relacionadas com
procedimentos disciplinares, terdo a duragdao maxima de duas horas.

Artigo 149.2
Visitas de estudo

1. Os professores/educadores promotores das visitas de estudo devem cumprir os seguintes
procedimentos:

a. Fazé-las constar do Plano Anual de Atividades;

b. Informar os encarregados de educacao da realizagdo da visita, pedindo a
devolugdo do destacdvel da comunicagao, devidamente preenchido;

c. O ndo cumprimento da norma referida no numero anterior inviabiliza a
participacao do aluno;

d. Com a devida antecedéncia, comunicar a realizacdo da visita aos professores da
turma, através de informacdo colocada em local prdprio relativo a informacdes destinadas
aos docentes ou enviada por email ;

e. Comunicar ao diretor de turma/coordenador de estabelecimento o nome dos
alunos que ndo participam na visita de estudo, dando conhecimento do mesmo aos
professores da turma, através de informagdo colocada em local préprio relativa a
informacodes destinadas aos docentes ou enviada por email.

2. O encarregado de educacdo que nao autorizar a participacdo do seu educando numa visita de

estudo deve justificar a sua decisdo por escrito.

3. Na Educacdo Pré-Escolar, no 1.2 e no 2.2 ciclos, cada grupo de 10 alunos deverd ser

acompanhado por um professor, sempre que possivel.

4. No 3.2 ciclo, cada grupo de 15 alunos deverd ser acompanhado por um professor, sempre que

possivel.

5. Sempre que se considerar invidvel o estipulado nos n.2° 3 e 4, deverdo ser envolvidos outros

professores disponiveis, os assistentes técnicos de animacgao, os assistentes operacionais, bem

como a Associacao de Pais e Encarregados de Educacao.

6. A participacdo dos alunos com caréncias econémicas deve ser viabilizada pela escola.

7. Os alunos podem ser impedidos de participar nas visitas de estudo, por decisao

fundamentada:

a. Alunos com duas ou mais faltas disciplinares ou que tenham sido alvo de processos

disciplinares nao participam em visitas de estudo nem em atividades dinamizadas pela
escola fora do estabelecimento escolar;
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b. Compete a educadora de infancia/professor titular de turma e ao coordenador da escola,
no caso do 1.2 ciclo, e ao diretor de turma e ao Diretor, no 2.2 e 3.2 ciclos, a aplicacdo
desta medida;

c. A decisdo tomada deve ser comunicada ao respetivo encarregado de educacao.

8. Sempre que uma visita de estudo ndo se adeque as caracteristicas de um determinado aluno,
a educadora de infancia/ o professor titular de turma/ os professores das disciplinas envolvidas
devem programar atividades para esses alunos realizarem na escola.

9. Considerando a especificidade da Educacdo Pré-Escolar, podem os educadores, no decorrer
dos projetos emergentes, realizar saidas ao meio local, desde que efetuadas a pé, num raio de
dois quildmetros do Jardim de Infancia e com autorizacdo escrita dos encarregados de educacao,
dada na primeira reunido do ano letivo. Estas saidas devem ser, previamente, comunicadas aos
encarregados de educag¢ao pelo meio mais expedito e ao Diretor, carecendo da sua autorizagao.
10.Se o aluno faltar a visita de estudo, nao ha lugar a devolu¢ao da quantia paga.

Artigo 150.2
Oferta escolar

Os recursos, projetos, atividades, desporto escolar e clubes disponiveis nos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento podem ser utilizados pela comunidade educativa, de acordo com o
Projeto Educativo, com o Plano Anual de Atividades e regulamentos especificos de cada setor.

Artigo 151.2
Cedéncia das instalagGes e equipamentos

1. S6 podem ser cedidas instalacdes e equipamentos que ndo ponham em causa o normal
funcionamento das atividades curriculares, extracurriculares, outras atividades programadas ou
em pratica, e que nao limitem o acesso e circulagdo dos intervenientes no processo educativo,
durante o seu horario habitual.
2. Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagcdes, com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis.
3. Os pedidos para a cedéncia das instalacdes devem incluir:

a. Ildentificagao civil e fiscal da entidade solicitadora;

b. Instalacdo que pretende utilizar;

c. Objeto do pedido;

d. Inicio (dia e hora) e fim (dia e hora) da ocupacao;

e. Assinatura da entidade solicitadora.
4. Compete ao Diretor autorizar a cedéncia das instala¢ées.
5. A cedéncia das instala¢Oes atendera as seguintes prioridades:

a. Comunidade escolar;

b. Associacdo de pais e encarregados de educacao;

c. Comunidade local;

d. Outros.
6. A prioridade pode ser pontualmente alterada, depois de ponderada a importancia da reuniao,
encontro, atividade, o seu interesse para a comunidade escolar ou local e o nimero de
participantes.
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Artigo 152.2
Desporto Escolar

1. O desporto escolar destaca-se, em particular, pelos seus aspetos sociais e culturais, bem como
pelos valores sociais e educativos que veicula, como a autodisciplina, a superag¢ao das limitagdes
pessoais, a solidariedade, a lealdade, a sa competicdo, o respeito pelo adversario, a integracao
social e o combate a quaisquer formas de discriminagdo, o espirito de equipa, a tolerancia e o
fair play.
a. Complementarmente, o desporto escolar promove estilos de vida saudaveis que
contribuem para a formagdo equilibrada dos alunos e permite o desenvolvimento da
pratica desportiva em Portugal;
b. O projeto de desporto escolar deve integrar-se, de forma articulada e continuada, no
conjunto dos objetivos gerais e especificos do Plano de Atividades das escolas, fazendo
parte do seu Projeto Educativo.
2. Para participar num grupo/ equipa do desporto escolar, os alunos devem inscrever-se no
inicio do ano letivo e sempre com autorizacdo por escrito dos seus encarregados de educacao.
3. Cada grupo/ equipa em funcionamento na escola deve elaborar um regulamento especifico,
com a designagdo dos responsaveis, objetivos, critérios de admissdo/ exclusdo, regras, local,
horario de funcionamento.
4. Cada grupo/ equipa rege-se pelo regulamento do desporto escolar para a modalidade em
causa.
5. O funcionamento de cada grupo/equipa estd condicionado a um numero minimo de 15
inscricdes, salvo em casos excecionais e devidamente autorizado pelo gabinete do desporto
escolar.
6. O professor de cada grupo/ equipa deve acompanhar e enquadrar os alunos de que é
responsavel, tanto nas atividades que decorrem na escola como nas atividades de competicao
externa em que a escola participe.
7. Qualquer aluno pode ser excluido do grupo/ equipa, caso ndo cumpra as regras de
funcionamento definidas ou tenha um comportamento incorreto durante as atividades do
desporto escolar ou até mesmo na escola.

CAPITULO VIII
PROJETOS E PARCERIAS

Artigo 153.2
Parcerias

1. O Municipio de Vila Nova de Gaia e as freguesias da area de influéncia sdao parceiros
privilegiados do Agrupamento.

2. O Agrupamento realiza protocolos de parceria com varias instituicbes (APPACDM de Gaia,
CERCI Gaia, APPDA norte, CRPG, CR Granja, CRTic do Porto e comunidade envolvente), para dar
resposta aos alunos com necessidade de medidas adicionais.
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3. S3o também parceiras algumas instituicdes de ensino superior, ao nivel de estagios
profissionais, do desenvolvimento de projetos educativos, na colaboracdo em projetos de
investigacdo e/ ou na implementacdo de a¢des de melhoria educacional.
CAPITULO IX
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Secgao |
Alunos

Artigo 154.2
Direitos

O aluno tem direito a:
a. Ser tratado com respeito e corre¢dao por qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢cdao econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;
b. Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade, de acordo com o previsto na lei,
em condigdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
c. Conhecer as regras que contribuem para um estilo de vida saudavel;
d. Desenvolver competéncias e capacidades que o habilitem e motivem para a realizacao
de escolhas sauddveis, de modo informado, consciente, responsdvel e auténomo;
e. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicdvel, por si ou,
guando menor, através do seu encarregado de educac¢do, de um projeto educativo que Ihe
proporcione as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;
f. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
g. Ver reconhecido o empenho em acdes meritérias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
h. Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
qgue contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
i. Beneficiar, no ambito dos servigcos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou ao processo de ensino;
j. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
meérito;
k. Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos Servicos de Psicologia e Orientacdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;
I. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para
os membros da comunidade escolar;
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m. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

n. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

o. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboracdo do Regulamento Interno;

p. Eleger os seus representantes para os o6rgdos, cargos e demais funcbes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Interno da escola;

g. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

r. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupac¢do de tempos
livres;

s. Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a definir por
este e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacdo do plano de estudos ou curso e aprendizagens essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

t. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno;

u. Participar no processo de avaliagao, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;
v. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem
nas situacoes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

w. Obter um dispositivo magnético de identificacdo que o identifique como aluno da escola
sede de Agrupamento;

X. Beneficiar da plataforma digital do Agrupamento como meio de comunicacao
escola/familia;

y. Participar ativamente nas aulas e na planificacdo e execucdo de projetos a desenvolver
na sua escola, com a ajuda de colegas e professores e outros agentes educativos;

z. Ser informado, em qualquer altura do ano, sobre o seu aproveitamento e a sua evolucao
na aprendizagem;

aa. Preferencialmente, ndo ter mais de uma avaliacdo sumativa escrita por dia e trés por
semana;

bb. Realizar posteriormente a avaliacdo sumativa escrita, em caso de auséncia, desde que
devidamente justificado por declaracdao médica;

cc.Conhecer atempadamente o resultado de trabalhos realizados;

dd. Assistir a aula quando chegar atrasado, mesmo que |lhe tenha sido marcada falta;

ee. Ter ajuda dos seus professores e restante comunidade educativa na resolucdo dos seus
problemas;

ff. Usufruir integralmente dos tempos de intervalo marcados no seu horario, desde que
ndo se encontre a cumprir uma medida educativa disciplinar;
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gg. Ausentar-se da escola durante o seu horario, por motivo devidamente justificado pelo
encarregado de educacdo ou pela direcdo da escola;
hh. Poder substituir os representantes de turma, se estes desrespeitarem as suas func¢des;
ii. Utilizar, nos seus tempos livres, a Biblioteca, a sala de convivio e o recreio, dentro dos
seus hordrios de funcionamento;
ji. Tomar iniciativas, sobretudo em conjunto com outros colegas e mediante autorizacao
do d6rgdo de gestdao ou quem o represente, que visem a concretizacdo de projetos culturais
e formativos;
kk.Interagir com os colegas, respeitando-se mutuamente;
[l. Encontrar os espacos escolares limpos (salas, pavilhGes desportivos e balnearios);
mm. Utilizar o campo de jogos e pista de atletismo, desde que ndo estejam a ser
utilizados com aulas de Educacgao Fisica;
nn. Nas aulas de Educacao Fisica:
a. Ter 4gua quente nos balnearios;
b. Ter entre 10 a 15 minutos antes do toque de saida da aula de Educacgao Fisica, para
gue possa cuidar da sua higiene pessoal;
c. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de Educacgado Fisica,
deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 155.2
Deveres

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de

setembro, de:
a. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, as necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;
b. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;
c. Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
d. Tratar com respeito e correcdo qualguer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou
convicgOes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
e. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f. Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;
g. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola
de todos os alunos;
h. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participa¢ao dos alunos;
i. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente
do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;
j. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;
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k. Zelar pela preservagao, conservacdao e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I. Os alunos beneficidrios de apoio em manuais escolares, bem como os encarregados de
educacdo dos alunos menores, obrigam-se a conserva-los em bom estado,
responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou deterioracdo, ressalvado o desgaste
proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas
para que foram concebidos e do decurso do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los ao
Agrupamento de Escolas, nos termos da lei em vigor;

m. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

n. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado
de educacdo ou da direcdo da escola;

o. Participar na elei¢ao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgao;

p. Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento, subscrevendo, no caso
dos 2.2 e 3.2 ciclos, a declaragao de aceitagao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

g. Nado possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

r. Nao possuir nem utilizar cigarros eletrénicos ou dispositivos similares;

s. Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbar o normal funcionamento das atividades
letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

t. Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemodveis,
colunas de som, smartwatch, equipamentos, programas ou aplica¢Ges informaticas nos
locais onde decorram aulas, atividades formativas, reunides de 6rgaos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso. No caso particular de quaisquer aparelhos sonoros, incluindo
telemaéveis, MP3, MP4, IPOD, Air POD manté-los desligados e guardados durante as aulas;
u. Ndo é permitido o carregamento de equipamento eletrénico na sala de aula, salvo se o
mesmo for imprescindivel para a atividade da aula em questao;

v. Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, dentro
ou fora do recinto escolar (visitas de estudo ou outras atividades realizadas noutros
contextos), sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da
escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso,
de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

w. N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicac¢do, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizacdo do Diretor da escola;

X. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

y. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola, concretamente, apresentar-se na escola asseado, sem exibir roupa
interior, decotes excessivos, calcas excessivamente descidas ou saias, cal¢des e camisolas
demasiado curtas;
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z. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou aos
seus bens, em equipamentos, instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

aa. Nao sair da escola, na auséncia do funcionario da portaria;

bb. Comportar-se com correcdo dentro e fora da escola, de modo a dignificar a
comunidade escolar em que se insere;

cc. Esperar pelo professor dentro da sala, salvo se houver indicagdes em contrario, dadas
pelo professor ou pelo assistente operacional;

dd. Entrar nas salas especificas sé apds a entrada do professor;

ee. Comparecer as aulas com todo o material necessdrio a participacao ativa nas mesmas;

ff. Identificar o seu material escolar com o nome, nimero e turma, responsabilizando-se
por ele e por outros bens, ndo os abandonando;

gg. Apresentar folha de teste normalizada sempre que for solicitado pelo professor (2.2 e
3.2 ciclos);

hh. Trazer sempre o dispositivo magnético de identificagcao do aluno;

ii. Segundas vias do dispositivo magnético de identificacdo extraviado tém de ser pagas
(valor gradualmente crescente: 2€, 4€, 6€);

jj- Apresentar ao seu diretor de turma ou professor titular, previamente ou no prazo de
trés dias uteis, a justificacdo das faltas de comparéncia pelo encarregado de educagao ou
pela entidade que determinou a sua ndo comparéncia, de acordo com a legislacdo em
vigor;

kk. Apresentar declaragdo médica no caso de ndo comparéncia a momentos de avaliagdo,
previamente marcados, possibilitando a sua realiza¢ao posterior;

Il. Esperar, em fila e ordeiramente, a sua vez de ser atendido em qualquer local da escola,
respeitando a ordem de chegada;

mm. Nao circular junto das janelas do piso inferior nem permanecer nos corredores,
durante o funcionamento das aulas;

nn. N3o gritar nem correr nos corredores, atrios ou dentro dos pavilhdes;

oo. N3o permanecer nas salas durante os intervalos, sem acompanhamento de um
professor ou de um assistente operacional;

pp. Esperar que o assistente operacional indique o local para onde se deve dirigir, na falta
de um professor;

gq. Nao usar boné ou gorro na sala de aula;

rr. Ndo ingerir alimentos nem mascar pastilhas elasticas na sala de aula;

ss. Ndo colocar as mochilas/ pastas em cima das mesas, nem outros objetos que ndo sejam
especificos da disciplina;

tt. Ndo trazer para a escola garrafas de vidro;

uu. N3o é permitido, em todo o espaco escolar, o uso de sprays, tais como desodorizantes,
fixantes ou outros;

vv. Nao trazer para a escola patins ou skates nem circular no recinto escolar com bicicletas
ou veiculos motorizados;

ww. Nas escolas do 1.2 ciclo, os alunos s6 poderdo levar bola se o professor titular de
turma ou o coordenador de estabelecimento tiver dado consentimento;

XX. Respeitar as normas de seguranca;

yy. Respeitar o exercicio do direito a educacao e ensino dos outros alunos;

zz. Responsabilizar-se pelo cumprimento das medidas corretivas, quando a elas for sujeito;
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aaa. Na utilizacdo de transportes escolares, ter um comportamento que ndao ponha em
causa a sua seguranga e a dos demais utentes; respeitar o motorista e todos os
passageiros; indemnizar a empresa de transportes, caso seja responsavel por eventuais
danos causados no veiculo.

Artigo 156.2
Aulas de Educacgao Fisica

1. Nas aulas de Educacdo Fisica/instalagdes desportivas, o aluno deve:

a. Entrar com ordem nas instalagdes desportivas para se equipar, depois da
autorizacdo do professor ou do assistente operacional;

b. No balnedrio, utilizar o espa¢o destinado a turma, arrumando as roupas e 0s
valores num dos cacifos, fechado (preferencialmente com um aloquete de cédigo)
ou colocar a chave no saco a guarda do assistente operacional do pavilhdo
gimnodesportivo;

c. Trazer o equipamento pratico obrigatério, que consta de sapatilhas, cal¢des ou
calgcas, camisola do agrupamento, meias, fato de treino (opcional), toalha, chinelos
e material de higiene pessoal. O aluno pode vir de casa equipado se tiver Educagao
Fisica ao primeiro tempo da turma. No final da aula, todos os alunos deverao trocar
de roupa e nunca ficar com o equipamento de Educacdo Fisica vestido. Na auséncia
do equipamento e/ou material de higiene pessoal, ndo sera autorizada a realizacdo
da aula pratica e marcada uma falta de material. Os alunos deverdo realizar uma
tarefa definida pelo professor;

d. Entrar com sapatilhas no recinto dos gindsios e pavilhdo desportivo;

e. Tomar banho no final das aulas de 100 min, exceto quando o professor der
indicacGes em contrario ou mediante a apresentacdo de atestado médico. Nesta
situacdo, a aula termina 15 minutos mais cedo. Os banhos ndo ocorrerdo nas aulas
de 50 minutos nem nas de 100 que sejam o ultimo tempo da turma;

f. Solicitar autorizacdo ao professor se, durante a aula, necessitar de se deslocar ao

balneario;

Cumprir as normas de seguranga;

Ajudar a arrumar o material com cuidado no final da aula e sempre com a

supervisdo do professor;

i. Assistir a aula quando ndo puder participar na aula pratica e informar por escrito o
professor, no inicio da mesma, ou antecipadamente por email, especificando o
motivo dessa impossibilidade;

j.  Apresentar justificacdo médica quando a impossibilidade de participar na aula
pratica se prolongar por mais de uma semana. O aluno pode ser dispensado das
atividades praticas de Educacdo Fisica, por questdes de saude, devidamente
comprovadas por Atestado Médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagdes da atividade fisica;

k. Guardar, numa pasta propria, as fichas de apoio e documentos que sejam
entregues, bem como os resultados das avaliagdes e tudo o que seja importante
para atingir um bom nivel na disciplina de Educacao Fisica.

> o

2. Nas aulas de Educacao Fisica, o aluno ndo deve:
a. Correr nem gritar nos corredores e balnedrios;
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b. Perturbar os que trabalham, se tiver de entrar ou de sair durante o funcionamento da
aula;

c. Utilizar o telemdvel no espago de aula de EF (interior e exterior) nem nos balnearios;

d. Utilizar aparelhos ou outro material se o professor ndo estiver presente ou sem a
autorizacdo do mesmo;

. Utilizar as balizas, tabelas e todo o material especifico, de forma inapropriada;

f. Danificar as instalacdes nem o material desportivo. Se o fizer, os prejuizos causados

serdo pagos pelo aluno;

Sujar nem comer dentro das instalacdes desportivas;

Abandonar as instalacdes desportivas antes da hora de saida.

> ¢

Artigo 157.2
Saude

1. A crianga/ o aluno que apresente febre ou sintomas de doenca infetocontagiosa ndo pode
frequentar o jardim de infancia/a escola.

2. Caso, no decurso das atividades, qualquer destas situacdes se manifeste, devera ser
informado o encarregado de educacgdo, a fim de retirar a crianga/ o aluno no minimo tempo
possivel.

3. Sempre que estejam a ser administrados medicamentos a crian¢a/ ao aluno, devem os
encarregados de educac¢do, em conjunto com o médico assistente, diligenciar no sentido de que
estes sejam dados fora do horario da escola, sempre que possivel.

4. Em situacBes excecionais, podera a escola administrar medicamentos a crianga/ ao aluno,
apds autorizacdo escrita dos encarregados de educacdo. Deverd ainda ser escrito na
embalagem, de forma legivel e inequivoca, o nome da crianga/ do aluno, o horario da sua
administracdo e dosagem a aplicar.

5. A escola deve solicitar uma fotocdpia da receita, a fim de comprovar que existe
um encaminhamento médico.

Artigo 158.2
Alergia Alimentar na Escola

Em caso de alergias e intolerancias alimentares, os procedimentos, atuacao de emergéncia,
formacao e responsabilidades encontram-se consignados no documento da DGS, que devera

ser consultado no link
https://www.dgeste.mec.pt/wp-content/uploads/2022/02/RegulamentoAlergiaAlimentar.pdf

Artigo 159.2
Acidente Escolar

1. Considera-se acidente escolar, nos termos da portaria n.2 413/99, de 8 de junho, o evento
ocorrido no local e em tempo de atividade escolar que provoque ao aluno lesdo, doenca ou
morte.

2. E igualmente considerado acidente escolar o que resulte de atividade desenvolvida com o
consentimento ou sob a responsabilidade dos drgdos de gestdo do estabelecimento de
educacgdo ou ensino.
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3. O Seguro Escolar constitui um sistema de protegdo destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar.

4. O Regulamento do Seguro Escolar encontra-se nos servicos administrativos para consulta
publica e em cada um dos estabelecimentos de educacdo ou ensino.

Secgao Il
Delegado e Subdelegado

Artigo 160.2
Eleicao

No 2.2 e 3.2 ciclos, o delegado e o subdelegado sdo os representantes da turma, por ela eleitos
democraticamente, podendo ser destituidos do cargo pelo diretor de turma ou pela maioria dos
colegas por incumprimento dos deveres, procedendo-se, neste caso, a nova eleicao.

Artigo 161.2
Direitos

Sao direitos do delegado e subdelegado:
a. Ser porta-voz da turma em caso de problemas de cardcter disciplinar;
b. Ser ouvido pelos seus professores, Diretor do Agrupamento e/ou colegas de turma,
sempre que a situacdo o justifique;
c. Solicitar a realiza¢ao de reunides de turma com o respetivo diretor de turma ou com o
professor titular, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento e
comportamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas, no caso do
2.2 e 3.2 ciclos.

Artigo 162.2
Deveres

Sdo deveres do delegado e do subdelegado:
a. Representar a turma;
b. Colaborar na manutencdo de um ambiente agraddvel na sala de aula, em cooperacdo
com os colegas e professores;
c. Representar a turma nos conselhos de turma do 2.2 e 3.2 ciclos ndo destinados a
avaliacdo individual;
d. Encorajar um clima de amizade e boa camaradagem entre todos os colegas da turma;
e. Desempenhar tarefas ocasionais a pedido do professor;
f. Participar, assumindo papel mediador e apaziguador, na resolucdo de eventuais
problemas ou conflitos entre colegas;
g. Colaborar, sempre que solicitado, com o Diretor/ diretor de turma em todas as
atividades relacionadas com a turma.

Secgao lll
Assembleia de Turma
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Artigo 163.2
Assembleia de Turma

1. A assembleia de turma pode ser convocada pelo diretor de turma ou pelo professor titular de
turma:

a. Sempre que considere necessario;

b. A solicitacdo do delegado e/ ou subdelegado de turma;

c. Asolicitacdo de 1/3 dos alunos da turma.
2. O pedido de realizagdao da reunidao por parte dos alunos é feito ao diretor de turma ou ao
professor titular de turma e dele devem constar os pontos a abordar e previamente combinados
com os restantes alunos.
3. As convocatdrias para as reunides da turma, a exce¢do da que se destina a eleicdo do
delegado e do subdelegado, serdo enviadas por email ao encarregado de educacdo com um
prazo minimo de 72 horas e necessitando de autorizacdo escrita do encarregado de educacao.
4. No 1.2 ciclo, as assembleias de turma realizam-se dentro da componente letiva e ndo carecem
de convocatéria, por serem uma estratégia de auto e heteroconhecimento.

Seccao IV
Professores

Artigo 164.2
Professores

S3o direitos e deveres profissionais dos professores os consagrados no Decreto-Lei n.2 75/2010,
de 23 de junho, que define o estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores
dos ensinos basico e secundario.

Artigo 165.2
Direitos

Para além dos consignados na legislacao, o professor tem o direito de:
a. Integrar os 6rgaos colegiais da escola;
Ser esclarecido pelos diretores de turma sobre problemas referentes aos alunos;
Ser acolhido na escola, de modo a que a sua integracdo seja facilitada;
Ser informado das orientacdes pedagdgicas que vao sendo propostas e atualizadas;
. Ser apoiado a nivel pedagdgico pelo Diretor, pelo Conselho Pedagdgico, pelo
coordenador de departamento ou coordenador de estabelecimento;
f. Ter acesso a toda a documentagcdo provinda do Ministério da Educacdo e
departamentos afins, devendo a mesma ser veiculada por endereco eletrdnico,
independentemente de poder ser afixada em local criado para o efeito;
g. Tomar conhecimento das convocatdrias para as reunides, com a antecedéncia prevista
pela lei;
h. Exercer a sua atividade sindical, de acordo com as disposicGes legais;
i. Poder dar aula, mesmo ap6s lhe ter sido marcada falta por atraso, se assim entender;
j. Ter um horario elaborado de acordo com a legislacdo em vigor;
k. Ter acesso a formacdo continua, de acordo com a legislacdo em vigor.

© oo o
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Artigo 166.2
Deveres

Para além dos consignados na legislacao, o professor tem o dever de:
a. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;
b. Fomentar um bom ambiente de trabalho, facilitando a integracdo de novos elementos;
c. Estabelecer boas relagbes com os colegas, alunos, assistentes técnicos, assistentes
operacionais e encarregados de educacao;
d. Ser assiduo e pontual;
e. Cumprir o tempo regulamentar de cada aula;
f. Ser o ultimo a abandonar a sala de aula, certificando-se que a sala fica limpa e
arrumada;
g. Manter desligados durante as aulas e reunides quaisquer aparelhos sonoros que possam
impedir o normal funcionamento das mesmas;
h. Informar os encarregados de educac¢do sobre a evolu¢ao do processo de aprendizagem
dos seus educandos. No 2.2 e 3.2 ciclos, essa comunicagao far-se-a através do diretor de
turma ou da plataforma digital do Agrupamento;
i. Ter uma atuagdo de permanente formacdo junto dos alunos;
j. Manter uma relagdo com os alunos baseada no respeito mutuo, atuando com
autoridade e bom senso;
k. Zelar pela conservagao do material da escola;
|.  Criar na sala de aula um clima propicio a um trabalho sério, agradavel e rentavel;
m. Participar ao 6rgdo de direcdo qualquer estrago que verifique no material ou nas
instalacgOes;
n. Participar, por escrito, ao Diretor ou ao diretor de turma, no 2.2 e 3.2 ciclos, qualquer
ocorréncia grave;
Permitir a entrada dos alunos na sala de aula, mesmo que |lhe tenha sido marcada falta;
Fornecer informacdes ao diretor de turma, sempre que estas lhes sejam solicitadas;
N3o alterar o seu horario sem autorizacdo do Diretor;
Participar nas reunides ativa e construtivamente;
. Aceitar os cargos de coordenador, diretor de turma ou qualquer outro que lhe seja
atrlbwdo por lei ou pelo Diretor;
t. Consultar, regularmente, os placares da sala dos professores, a fim de tomar
conhecimento de convocatodrias, circulares, avisos, didrios da republica ou outros
documentos do seu interesse;
u. Promover medidas de caracter pedagdgico que incentivem o desenvolvimento dos
alunos;
v. Respeitar a natureza confidencial de informagdes sobre o aluno ou a familia.

rmewoe

Artigo 167.2
Permuta de atividades letivas

1. As formas de substituicdo de docentes nas suas faltas visam conseguir a maior valorizacdo
pedagdgica para a ocupacao plena dos tempos escolares dos alunos, de forma a que o numero
de aulas dadas em cada disciplina se aproxime o mais possivel das aulas previstas, considerando
que estas situagdes serdao sempre excecionais.
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1.1. Permuta entre docentes do mesmo conselho de turma:
a) A iniciativa da proposta com a apresentacdo de todos os elementos necessarios para a
permuta parte do docente e tem que ser apresentada ao Diretor com, pelo menos, 24
horas de antecedéncia;
b) A proposta pelo docente da aplicacdo desta modalidade tem que salvaguardar que a
mesma tem o conhecimento de todos os alunos/encarregados de educacéo;
c) A proposta devera ser apresentada em impresso proprio;
d) A proposta ndo pode de forma alguma p6r em causa a legalidade dos hordrios da turma
e do prdprio docente;
e) A permuta deverd estar concluida no prazo maximo de duas semanas de aulas;
f) Nesta situagdo de substituicdo, nenhum docente tem falta.
1.2. Permuta entre docentes legalmente habilitados para a lecionagao da disciplina, no ambito
do conselho de disciplina:
a. Nesta proposta de lecionagdo, além dos elementos exigidos pelos pontos precedentes,
devera vir ja expressa a forma de “compensagdo” por parte dos docentes envolvidos, a
saber: - Lecionagdo por parte do agora substituido de igual atividade letiva do substituto
nos prazos definidos;
b. Nesta situacdo, o horario da turma ndo é alterado. O que muda é o docente que vai
lecionar a disciplina;
c. Esta modalidade obriga a que o docente que apresenta a proposta deixe plano de aula,
o0 mesmo se verificando com o outro docente se vier a lecionar (em jeito de permuta) uma
aula do agora proponente;
d. O proponente da permuta obriga-se a avisar clara e antecipadamente a(s) turma(s)
envolvida(s) da alteracdo de docente na(s) aula(s) em que tal se vai verificar;
e. A proposta ndo pode de forma alguma por em causa a legalidade do horario dos
docentes envolvidos;
f. Esta modalidade de substituicdo deverad estar concluida no prazo maximo de duas
semanas de aulas;
g. Nesta situacdo de substituicdo, nenhum docente tem falta;
h. A proposta pelo docente da aplicacdo desta modalidade tem que salvaguardar que a
mesma tem o conhecimento de todos os alunos/encarregados de educacéo;
i. A proposta deve ser apresentada pelo docente em impresso préprio com, pelo menos,
24 horas de antecedéncia;
j. As permutas de atividades letivas ndo sdo autorizadas se se verificar repeticdo frequente
no mesmo dia da semana ou se conduzirem a pontes frequentes nos horarios dos
professores.

Seccao V
Assistentes Técnicos

Artigo 168.2
Direitos dos Assistentes Técnicos

Para além dos consignados na legislacao, os assistentes técnicos tém direito a:
a. Ser tratados com respeito e delicadeza;
b. Reunir para tratar de assuntos relativos ao servigo, de acordo com a lei;
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c. Exercer a sua atividade sindical, de acordo com as disposi¢des legais;

d. Ser informados de qualquer legislacdo oficial ou determinacdo da escola que, direta ou
indiretamente, lhes diga respeito;

e. Ser chamados a desempenhar tarefas que estejam de acordo com as suas
competéncias;

f. Ter acesso a formacdo continua, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 169.2
Deveres dos Assistentes Técnicos

Para além dos consignados na legislacao, os assistentes técnicos tém o dever de:
a. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;
b. Ser assiduos e pontuais;
c. Atender e informar corretamente todos 0s que recorram aos seus servigos;
d. Facultar a consulta a comunidade escolar do diario da republica e demais legislacdo em
vigor;
e. Afixar, em local visivel, o seu horario de atendimento;
f. N&o se ausentar durante as horas de servi¢co, sem autoriza¢do prévia;
g. Informar e esclarecer, atempadamente, os funcionarios da escola acerca de qualquer
assunto administrativo que Ihes diga respeito;
h. Estabelecer boas relagées com os colegas, professores, alunos, assistentes operacionais
e encarregados de educacgao;
i. Colaborar no acompanhamento e integra¢ao dos alunos na comunidade escolar;
j. Desempenhar tarefas que estejam de acordo com as suas competéncias, respeitando a
hierarquia, sempre que solicitados pelo Diretor;
k. Respeitar a natureza confidencial de informagdes sobre o aluno ou a familia;
|. Colaborar com encarregados de educacdo para resolver problemas que contribuam para
a formacao integral dos alunos.

Seccao VI
Assistentes Operacionais

Artigo 170.2
Direitos

Para além dos consignados na legislacdo, os assistentes operacionais tém direito a:
a. Ser tratados com respeito e delicadeza;
b. Pedir a identificacdo a qualquer aluno que lhes falte ao respeito, comunicando o facto
ao coordenador de escola, ao diretor de turma, ao professor/educador titular de turma ou
ao Diretor;
c. Exercer as suas atividades sindicais, segundo as disposicdes legais;
d. Reunir para discutir assuntos relativos ao servico, de acordo com a lei;
e. Ser apoiados no desempenho das suas funcoes;
f. Ter acesso a formacgao continua, de acordo com a legislacdo em vigor;
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g. Ser informados de qualquer legislagao oficial ou determinagao da escola que, direta ou
indiretamente, lhes diga respeito;

h. Apresentar sugestdes ou requerer melhores condi¢cées de trabalho junto do respetivo
responsavel, incluindo as de natureza de higiene e seguranca no trabalho.

Artigo 171.2
Deveres

Para além dos consignados na legislacdo, os assistentes operacionais tém o dever de:
a. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;
b. Estabelecer boas relacdes com os colegas, alunos, professores, pessoal administrativo e
encarregados de educagao;
c. Ser assiduos e pontuais;
d. Resolver quaisquer questdes entre alunos, sem recorrer a violéncia, orientando os casos
de maior gravidade para o coordenador de escola, diretor de turma, professor/educador
ou para o Diretor;
e. Dirigir-se corretamente a qualquer membro da comunidade escolar;
f. N&o se ausentar durante as horas de servico, sem autorizagao prévia;
g. Informarem o Diretor de danos causados em material ou instalagdes da escola;
h. Nao permitir a circulagcdo dos alunos nos corredores e escadas durante o periodo de
aulas;
i. Controlar as brincadeiras dos alunos durante a falta do professor, a fim de que as aulas
nao sejam prejudicadas (na escola sede do Agrupamento). Nos jardins de infancia e escolas
do 1.2 ciclo, na falta do professor, e na impossibilidade de haver um professor para fazer a
substituicdo, cabe aos assistentes operacionais distribuir os alunos pelas diferentes turmas,
exceto no caso dos lugares Unicos ou de dois lugares, de acordo com a informacdo do
coordenador de estabelecimento ou de outro docente na sua auséncia;
j. Colaborar na preparacdo do material de apoio as aulas;
k. Dotar as salas a seu cargo de giz e apagadores, assim como de outro material que Ihes
seja requisitado;
I. Atender as solicitacdes dos professores que se encontrem nas salas do respetivo setor;
m. Apoiar algumas atividades de sala de aula, no 1.2 ciclo, de acordo com a orientacdo do
professor titular de turma;
n. Promover a divulgacdo de ordens de servico ou convocatérias, sempre que solicitado;
o. Marcar falta aos professores no caso da escola sede do Agrupamento;
p. Ndo permitir a entrada de pessoas estranhas na escola e/ou salas de aula;
g. Zelar pela limpeza da escola, assegurando condi¢des de higiene para a pratica letiva;
r. Conduzir para a sala de aula qualquer aluno que se encontre noutro espaco do recinto
escolar;
s. Nas escolas do 1.2 ciclo, apés os toques de entrada, certificar-se de que nenhum aluno
se mantém no recreio;
t. Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade escolar;
u. Manter a ordem durante os intervalos;
v. Respeitar a natureza confidencial de informacdes sobre o aluno ou a familia;
w. Usar bata/ farda, desde que a mesma seja disponibilizada;
X. Fazer-se sempre acompanhar do dispositivo de identificacado.
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Artigo 172.2
Deveres especificos do Porteiro

O assistente operacional em fung¢des na portaria deve ainda:
a. Controlar as entradas na escola, vedando-a a individuos de atitude suspeita e
prevenindo, nessa hipdtese, o encarregado de coordenacdo dos assistentes operacionais
ou o Diretor, através do telefone existente no seu posto de trabalho;
b. Controlar a saida dos alunos, através da apresentacdo do cartao do aluno;
c. Vigiar o espaco adjacente a entrada da escola, prevenindo possiveis estragos assim
como comportamentos incorretos;
d. N3o se ausentar da portaria sem previamente garantirem a substituicdo no lugar;
e. Colaborar na limpeza que lhe estiver destinada.

Artigo 173.2
Direitos dos Guardas-Noturnos

Para além dos consignados na lei, os guardas-noturnos tém direito a:
a. Apresentar sugestdes que visem melhorar o funcionamento da escola;
b. Ser informados e ouvidos sobre assuntos que digam respeito a sua atividade
profissional;
c. Dispor de condi¢des de trabalho que lhe permitam um eficaz desempenho das suas
funcdes;
d. Dispor de toda a informacao de interesse profissional;
e. Ser tratados com corregao por todos os elementos da comunidade educativa;
f. Ter acesso a um meio de comunicacdo rapido e eficaz.

Artigo 174.2
Deveres dos Guardas-Noturnos

Para além dos consignados na lei, os guardas-noturnos tém o dever de:
a. Participar ao Diretor todas as ocorréncias, por escrito e em impresso préprio;
b. Cumprir o horério que lhes for distribuido pelo Diretor;
c. N3o se ausentar das instalacdes escolares, durante o seu hordrio de trabalho;
d. Tratar com correcao todos os elementos da comunidade educativa.

Artigo 175.2
Papel do Pessoal Nao Docente das Escolas

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes,
encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2. Aos técnicos especializados dos Servicos de Psicologia e Orientacao integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de situacdes
problemdticas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.
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3. O pessoal ndao docente das escolas deve realizar formagao em gestao comportamental, se tal
for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacdo constante do nimero anterior é identificada pelo Diretor e deve,
preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Secgao VII
Encarregados de Educagao

Artigo 176.2
Direitos dos Encarregados de Educagao

Para além dos direitos previstos na lei, os encarregados de educag¢ao tém direito a:
a. Participar na vida do Agrupamento;
b. Ser sécios e participar nas atividades da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;
c. Receber, através dos seus educandos, toda a informacdo da associacdo de pais com
distribuicao na escola;
d. Esperar da escola um ensino e servigos de qualidade;
e. Informar-se, serem informados e informarem a comunidade educativa sobre todas as
matérias relevantes ao processo educativo do seu educando, nomeadamente:

i. Ser informados do comportamento, assiduidade e aproveitamento dos seus
educandos, apés cada um dos momentos de avaliagdo e, entre estes,
semanalmente, no dia e hora de atendimento fixados para o efeito pelo diretor de
turma, professor titular ou educador, exceto na semana que antecede as reunides
de avaliacao;

ii. Ser avisados, nos termos da lei, das faltas dadas pelos seus educandos;

iii. Ser informados, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada disciplina,

respetivos contelidos programaticos e critérios de avaliacado;
iv. Tomar conhecimento da aplicacdo de planos de recuperacdo aplicados aos seus
educandos.

f. Ser recebidos condignamente e em espaco proprio;
g. Recorrer e ser atendidos pelo Diretor sempre que o assunto ultrapasse a competéncia
ou haja indisponibilidade do diretor de turma / coordenador pedagédgico / professor titular
/ educador;
h. Estar representados no Conselho Geral, no conselho de turma e na assembleia de
representantes de turma de cada escola;
i. Ter dois representantes dos encarregados de educacdo dos alunos da turma dos seus
educandos no conselho de turma, com excec¢do das reuniGes que se destinam a avaliacdo
sumativa;
j. Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;
k. Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem dos seus
educandos;
I. Ser convocados para reunides com o diretor de turma, professor titular de turma ou
educador de infancia e ter conhecimento do seu horario de atendimento;
m. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, sempre que as
estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;
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n. Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

0. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia
na escola;

p. Ser tratados com correcdo por todos os membros da comunidade educativa;

g. Conhecer o Regulamento Interno, bem como participar na sua elaboracdo e/ou
reformulacao.

Artigo 177.2
Deveres dos Encarregados de Educagao

1. Aos encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educagdo dos educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educag¢do, em especial:
a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b. Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;
c. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os seus deveres, nos termos do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar,
procedendo com correg¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
d. Contribuir para a criagdao e execuc¢ao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno, e
participar na vida da escola;
e. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
f. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia
da comunidade educativa;
g. Colaborar com o diretor de turma, o professor titular de turma ou o educador de
infancia na procura de solugdes para situacdes/problemas surgidos ao seu educando;
h. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;
i. Ressarcir a escola ou terceiros, sempre que se prove ter sido o seu educando o
responsavel por qualquer dano causado dentro ou fora do espaco escolar, quando se
encontre no interior desse espaco;
j. Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos
gue participam na vida da escola;
k. Diligenciar para que o seu educando nao seja portador de objetos de valor suscetiveis
de serem danificados ou furtados, ndao podendo ser imputada responsabilidade as escolas e
jardins de infancia pelo desaparecimento ou destruicdo de brinquedos ou objetos de valor
gue o aluno traga para a escola ou jardim de infancia;
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I. Na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo, colocar uma identificacdo, em sitio visivel, em
todos os objetos de uso pessoal / material escolar do seu educando;
m. Comparecer na escola sempre que tal se revele necessdrio ou quando para tal for
solicitado. No entanto, ao deslocarem-se dentro da escola sede, por questdes de
seguranga, devem manter-se no trajeto estritamente necessdrio ao tratamento dos
assuntos estabelecidos, ndo deambulando pelo recinto escolar nem interagindo com os
alunos;
n. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
0. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteragao;
p. Contactar periodicamente o diretor de turma/professor titular de turma ou educador de
infancia no horario previamente estabelecido, para colher e prestar informagGes sobre o
seu educando, preferencialmente com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia;
g. Participar nas reunides convocadas pelos érgdos de administracdo e gestdo e pelas
estruturas de orientagdo educativa, bem como pela Associa¢dao de Pais e Encarregados de
Educacao;
r. Ser responsavel pelos deveres dos seus educandos, em especial quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina;
s. Comunicar as situagdes de alergia a medicamentos ou alimentos ao educador, ao
professor titular de turma ou ao diretor de turma, no inicio do ano letivo;
t. Diligenciar para que o seu educando nao venha para a escola sem tomar o pequeno-
almogo;
u. Promover o envio de lanches sauddveis, cumprindo as indicacdes dadas em sala de aula
pelos docentes, em cada turma;
v. Providenciar que os alunos ndao permanegam no recinto escolar quando ndo estao em
atividades escolares ou de enriquecimento curricular;
w. Conhecer o presente Estatuto, bem como o Regulamento Interno, e subscrever
declaracdo de aceitacdo do mesmo, no caso de alunos da escola sede, e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral.
3. Os encarregados de educacdo, cujos educandos sejam beneficiarios de apoio em manuais
escolares, obrigam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizando-se pelo seu eventual
extravio ou deterioracdo, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e
adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos e do decurso do tempo,
obrigando-se ainda a devolvé-los ao Agrupamento de escolas, nos termos da lei em vigor.
4. Os encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina, respeitando e fazendo respeitar os
horarios de abertura do portao das escolas.
5. O direito de participacao dos encarregados de educagdo na vida do Agrupamento processa-se
de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.2 372/90, de
27 de novembro, com as altera¢des que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 80/99, de 16
de marco e pela Lei n.2 29/2006, de 4 de julho.
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Artigo 178.2
Incumprimento dos deveres por parte dos encarregados de educagao

1. O incumprimento pelos encarregados de educagdo, relativamente aos seus educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo 43.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da
lei e do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.
2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos encarregados de
educacdo:
a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos
dos n.2s 2 a 5 do artigo 16.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro;
b. A ndo comparéncia na escola sempre que os seus educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicao é
obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu educando, nos
termos previstos nos artigos 30.2 e 31.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro;
c. A ndo realizagdo pelos seus educandos das medidas de recuperacdao definidas pela
escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdao na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e/ou
sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas
por técnicos especializados.
3. O incumprimento reiterado, por parte dos encarregados de educagdo, dos deveres a que se
refere o nUmero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicac¢do do facto a
competente Comissdao de Protecdo de Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no presente Estatuto.
4. O incumprimento consciente e reiterado pelos encarregados de educacdo de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da Comissao de
Protecdo de Criancas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a
comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessées de capacitacdo parental, a
promover pela equipa multidisciplinar do Agrupamento, sempre que possivel, com a participacdo
das entidades a que se refere o n.2 3 do artigo 53.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e no
guadro das orientacdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.2 2.
5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a Comissao
de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as
acoes de capacitacdo parental a que se refere onimero anterior, mobilizando para o efeito a
escola ou Agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro.
6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto
é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacdo aplicdvel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e nao incluidos no ambito da ac¢do social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.
7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final
da alinea b) do n.2 2 do artigo 44.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, presume a sua
concordancia com as medidas aplicadas ao seu educando, exceto se se provar ndo ter sido
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cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos
30.2 e 31.2 do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

Artigo 179.2
Contraordenacgdes

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos
encarregados de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do
artigo 44.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a
ineficacia das acbes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenagao.

2. As contraordenagdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima.

3. Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos encarregados de educag¢ao dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o niumero de
educandos em causa.

4. A negligéncia é punivel.

5. Compete ao Diretor-Geral da Administracdao Escolar, por proposta do Diretor do
Agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboragao dos servicos inspetivos em matéria de educacao,
e a aplicagdo das coimas.

6. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita propria
do Agrupamento.

7. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacdes,
sao aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagdo Social.

CAPITULO X
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 180.2
Associac¢Oes de Pais e Encarregados de Educagdo

1. As AssociacGes de Pais e Encarregados de Educacdo das diferentes escolas do Agrupamento
sdo organizacdes representativas dos pais e encarregados de educacao dos alunos, encontrando-
se o seu funcionamento definido nos respetivos estatutos.
2. As Associacoes de Pais e Encarregados de Educacdo colaboram ativamente na gestdo do
Agrupamento, nos termos da lei e do presente regulamento, e podem desenvolver e colaborar
em iniciativas que visem a promocdo da melhoria da qualidade e da humanizacdo do
Agrupamento, em acdes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em
projetos de desenvolvimento socioeducativo do Agrupamento.
3. Cabe especialmente as Associa¢des de Pais e Encarregados de Educacao:
a. A defesa dos interesses dos alunos e encarregados de educacdo, junto dos érgaos de
administracdo e gestao do Agrupamento e dos organismos oficiais;
b. Organizar, pelo menos uma vez no inicio de cada ano letivo, uma reunido de
encarregados de educacdo dos alunos de cada escola do Agrupamento, distribuindo a
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todos os alunos, com a colaboracio do diretor de turma/professor titular de
turma/educador, convocatéria da qual conste o dia, hora e a ordem de trabalhos;
c. Organizar as reunides da assembleia de representantes de turma da escola;
d. Designar representantes dos encarregados de educacao para integrar, nos termos deste
regulamento, os orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, cabendo-lhes
colaborar com o presidente do Conselho Geral na coordenacdo e condug¢do do processo
eleitoral, quando para o efeito seja exigivel;
e. Distribuir documentacdo de interesse das Associacdes de Pais e Encarregados de
Educacdo e/ou afixa-la em locais destinados para o efeito;
f. Dar parecer sobre assuntos respeitantes a formacdo dos alunos e a gestdo da escola;
g. Dar parecer sobre legislacdo em vigor, ou a criar, no ambito educativo;
h. Participar nas diversas atividades inseridas no plano anual de atividades do
Agrupamento;
i. Incentivar a participacdo crescente dos encarregados de educagdo na vida escolar.
4. As AssociacbGes de Pais e Encarregados de Educagdo comunicardao ao Diretor, logo apds as
elei¢cdes, a composicdo dos respetivos drgaos sociais e, logo que conhecida, a perda da qualidade
ou alteragao dos pressupostos que determinaram a eleicdao de qualquer dos seus representantes
nos o6rgdaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, promovendo a sua imediata
substituicado.
5. As Associacdes de Pais e Encarregados de Educagdo sdo facultadas as instalaces das escolas a
gue pertencem para a realizagdao das suas reunides ou outras atividades relacionadas com os
seus estatutos e/ou interesse educativo/formativo para os alunos, encarregados de educacéo,
docentes e demais membros da comunidade educativa.
a. A realizacdo destas reunides ou atividades devera ser previamente comunicada ao
Diretor ou ao coordenador de escola e, sempre que possivel, integradas no plano de
atividades do Agrupamento e sempre no relatério anual de atividades do mesmo.
6. As reunifes entre as Associacbes de Pais e Encarregados de Educacdo e os orgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento podem ter lugar sempre que qualquer das referidas
entidades o julgue necessario.

CAPITULO XI
DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 181.2
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na
alinea b) do artigo 10.2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

2. Os encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico
ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma
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atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungdo da sua idade, ao
processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam
participar.

5. Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno e da Ftica Escolar, as normas a adotar no
controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicacdo aos encarregados de
educacdo sao fixadas no Regulamento Interno.

Artigo 182.2
Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢ao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno. No caso do 1.2 ciclo, o professor titular de turma marca o correspondente a uma falta
guando o aluno perfizer 5 tempos de falta, ndao havendo lugar a meios tempos.

3. Na educacdo pré-escolar, as faltas sdao registadas por dia.

4. As faltas sdo registadas pelo educador, pelo professor titular de turma, pelo professor
responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma, em suportes administrativos
adequados.

Artigo 183.2
Faltas por motivo de ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula no 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos podera implicar a marcacao de falta,
sendo considerada falta injustificada.

2. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno deve ser encaminhado, com uma
tarefa, para o Gabinete do Aluno ou outro espaco a designar pelo professor, acompanhado por
um assistente operacional que sera portador do documento de registo de ocorréncia.

Artigo 184.2
Justificacdo de faltas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a. Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias
Uteis, podendo, quando se trate de doencga de cardcter créonico ou recorrente, uma Unica
declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a
determinou;
b. Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem func¢des publicas;
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d. Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e. Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
f. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislagdao em vigor;
h. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica reconhecida
dessa religido;
i. Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;
j. Preparagdo e participa¢do em atividades desportivas de alta competi¢ao, nos termos
legais aplicaveis;
k. Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;
I. Outro facto impeditivo da presenc¢a na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
gue, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular;
m. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, |he ser aplicada medida nao suspensiva da escola ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
n. Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou dareas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;
0. Outros factos previstos no Regulamento Interno.
2. O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar ao encarregado de educacdo,
ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo
da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir
para o correto apuramento dos factos.
3. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.
4. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos encarregados de educacao
ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou ao professor titular
de turma ou ao educador, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos da mesma.
5. Nas situacbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e/ou pela escola, adequadas a
recuperacao da aprendizagem em falta.

Artigo 185.2
Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a. Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;
b. A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
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¢. Ajustificagao ndo tenha sido aceite;
d. A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatdria;
e. Corresponda a terceira falta de pontualidade no 2.2 e 3.2 ciclos; no 1.2 ciclo, a
acumulacdo de cinco faltas de pontualidade correspondentes a cinco tempos letivos, sem
gue tenha havido justificacdo aceitavel;
f. Corresponda a terceira falta de material didatico no 2.2 e 3.2 ciclos; no 1.2 ciclo, a
acumulacdo de cinco faltas de material didatico correspondentes a cinco tempos letivos,
sem que tenha havido justificacdo aceitavel.
2. Na situacdo prevista na alinea c¢) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos encarregados de educagao, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 186.2
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas nao podem exceder:

a. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b. O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou

niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa
os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada
disciplina, médulo, unidade ou area de formacdo, nos termos previstos na regulamentacdo
propria.
3. Quando for atingido metade do limite de faltas, previstas nos nimeros anteriores, os pais ou
o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe func¢des equiparadas ou pelo
professor titular de turma.
4. A notificacdo referida no nidmero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
5. Caso se revele impraticdvel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de
Protecdo de Criancgas e Jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educagdo, procurando em conjunto solu¢cdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.
6. Na educacdo pré-escolar, quando for atingido o nimero de faltas correspondente a duas
semanas sem justificacdo, o encarregado de educacao serd convocado pelo meio mais expedito
podendo ser anulada a matricula caso a auséncia nao seja devidamente justificada, sendo a vaga
atribuida a outra crianca.
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Artigo 187.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatoérias, nos termos do presente Estatuto.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2
do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em
causa e/ou no Regulamento Interno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente
previstas no presente Estatuto para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos encarregados de
educacdo do aluno, designadamente nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 da Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro.

4. Todas as situacgdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos encarregados de educag¢ao ou
ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de duas faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio
educativo implica a imediata exclusdao do aluno das atividades em causa.

6. Na educacdo pré-escolar, sempre que uma crianca atinja o numero total de faltas
injustificadas correspondente a trés semanas, é anulada a sua inscrigdo.

7. Na educagdo pré-escolar, sempre que a crian¢a falte a componente educativa, ndo podera
frequentar as atividades de prolongamento de horério.

8. Nas atividades de enriquecimento curricular, sempre que um aluno atinja o nimero total de
faltas injustificadas, correspondente ao triplo de tempos semanais, é anulada a sua inscricdo na
atividade.

Artigo 188.2
Medidas de recuperagao e de inclusdao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integra¢do escolar e comunitaria do aluno e pelas
guais os alunos e os seus encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcao da idade, da regulamentacao especifica
do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem sdo decididas pelo professor titular da turma
ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos dos artigos
26.2 e 27.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, com as especificidades previstas nos nimeros
seguintes.
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5. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo, ocorrem apés a verificacdo do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
6. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.
7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.
8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao,
sempre que para o codmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.
9. Ao cumprimento das atividades de recuperagdao por parte do aluno é aplicavel, com as
necessarias adaptagdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos numeros anteriores, o
previsto no n.2 2 do artigo 27.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacao dos limites de faltas
previstos no artigo 18.2 pode dar também lugar a aplicagdo das medidas previstas no
Regulamento Interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos,
preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacado especifica e da situag¢do concreta do aluno.
11. O disposto nos n.2s 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as
necessarias adaptacgdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de Regulamento
Interno.
12. As atividades de recuperacgao e de integra¢ao podem assumir diversas formas:
a. No caso do 2.2 e 3.9ciclos, a medida deve ser cumprida sempre fora do hordrio letivo e
integrar obrigatoriamente uma componente de trabalho de pelo menos noventa minutos
semanais;
b. No caso do 1.2 ciclo, as atividades podem ter lugar no periodo semanal destinado ao
Apoio ao Estudo, o qual se realiza dentro da componente letiva, ou na situacdo de apoio
educativo, ou ainda na situagao de ninho (Fénix).
13. A titulo de exemplo, poderdo ser realizadas as seguintes tarefas: fazer um trabalho
significativo do manual escolar; atualizar o caderno diario; estudar as matérias que foram
lecionadas nas aulas; realizar as tarefas que os restantes alunos fizeram nas aulas.
14. No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nos ultimos quinze dias de
aulas do 1.2 semestre, as atividades de recuperacdo e de integracdo devem entrar em execucao
apenas no inicio do semestre seguinte.
15. As atividades de recuperacdo e de integracdo s6 poderdo ser aplicadas até trés semanas
imediatamente antes da data prevista para o termo das atividades letivas para cada ano de
escolaridade.
16. Sempre que se tenha iniciado ou terminado a execucgao das atividades de recuperacao e de
integracdo, deverd o professor da disciplina, no caso do 2.2 e 3.2 ciclos, comunicar ao conselho
de turma de avaliacdo, que relne no fim de cada semestre, o modo como estd a decorrer ou
decorreu o seu cumprimento ou a falta dele.

Artigo 189.2
Faltas de material didatico
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1. Entende-se por falta de material a auséncia de material impeditiva de aprendizagem efetiva
ou se o professor tiver avisado de que o mesmo era imprescindivel.

2. A falta de material deve ser comunicada ao encarregado de educacdo através do registo no
plataforma digital do Agrupamento.

3. Aterceira falta de material corresponde a uma falta de presenca injustificada.

Artigo 190.2
Faltas de trabalho de casa

1. Entende-se por falta de trabalho de casa a ndo apresentacdo das tarefas solicitadas pelo
professor a realizar fora do espaco aula.

2. A falta de trabalho de casa ndo é equiparada a falta de presenca, tendo apenas efeitos na
avaliacdo da respetiva disciplina.

3. A falta de trabalho de casa pode ser comunicada ao encarregado de educagdo através do
registo na plataforma digital do Agrupamento.

Artigo 191.2
Faltas de pontualidade

1. Entende-se por falta de pontualidade quando o aluno comparece na aula apds o inicio da
mesma.

2. A falta de pontualidade deve ser comunicada ao encarregado de educac¢do através do registo
na plataforma digital do Agrupamento.

3. Passara a ser marcada falta de presenca, injustificada, quando atingir a terceira falta de
pontualidade.

Artigo 192.2
Faltas determinadas pela aplicacdo de medidas disciplinares

1. A suspensao de frequéncia impede o aluno de entrar nas instalacdes da escola, dando lugar a
marcacao de faltas.
2. As faltas referidas no ponto anterior ndo podem ser justificadas.

Artigo 193.2
LimitagGes a frequéncia

1. O aluno com sintomas de febre, diarreia, vomitos intensos ou sintomas de doenca
infetocontagiosa ndo podera frequentar o jardim de infancia/escola.

2. Quando for identificada qualquer situacdo febril e/ou doenca infetocontagiosa, os
pais/encarregados de educagdo serdo informados, de imediato, devendo dirigir-se ao jardim de
infancia/escola, logo que possivel, a fim de se tomarem as providéncias necessarias.

3. No caso de doenga infetocontagiosa, quando a crian¢a/aluno retomar a frequéncia, devera ser
apresentado pelo encarregado de educacdo um comprovativo médico que explicite a auséncia
de riscos de contagio para os outros.

104



Agrupamento de Escolas de Valadares Regulamento Interno

Artigo 194.2
Comportamentos meritorios e de exceléncia dos alunos

1. As atitudes e aproveitamento escolar dos alunos devem ser devidamente valorizados.
2. Para efeitos do numero anterior, existe, no Agrupamento, um quadro de valor e um quadro
de exceléncia, com regulamento préprio.

CAPITULO XII
AVALIAGAO DOS ALUNOS

A avaliacdo das criangas/alunos deve obedecer aos principios da educacdo inclusiva, sustentada
por uma abordagem multinivel, tendo em conta os Decretos-Lei n.2 54 e 55 de 2018 e legislagao
complementar.

Artigo 195.2
Avaliacdo das criangas — Educagao Pré-Escolar

1. Sao as seguintes as modalidades de avaliagao das criangas:
a. Avaliacdo formativa — realizada ao longo de todo o processo educativo, numa
perspetiva reguladora da intervencdao pedagdgica, tem como intencdo interpretar o
processo de desenvolvimento da a¢do educativa e os resultados gerados, quer ao nivel
individual, quer ao nivel do grupo, visando melhorar o desenvolvimento e as
aprendizagens das criancgas. Centra-se na observac¢do e no didlogo com a(s) crianca(s), que
sdo necessarios a tomada de consciéncia do seu (des)empenho e sdo indispensaveis a
compreensao dos seus progressos e dificuldades, para adequar a a¢ao educativa;
b. Autoavaliacdo — realizada ao longo de todo o processo educativo e apoiada pela
construcdo de portefdlios, visa ajudar a crianca a refletir sobre o conhecimento que tem
de si e do seu trabalho, bem como a tomar consciéncia dos seus progressos e das suas
dificuldades.
2. Para observar, registar e documentar o que a crianga sabe e compreende, como pensa e
aprende, o que é capaz de fazer e quais sdo os seus interesses, é indispensavel que o/a
educador/a selecione e utilize estratégias diversificadas, de entre os quais se destacam os
seguintes instrumentos/procedimentos de avaliagdo:
a. Registos de observacdes e de situagdes significativas;
b. Portefélios (construidos com as criancas numa perspetiva de auto e de
heteroavaliacdo, criando a oportunidade de refletir, de revisitar, de revelar e de valorizar
0 processo subjacente ao trabalho expresso no e pelo portefdlio);
c. Outros instrumentos considerados adequados as necessidades e caracteristicas de
cada crianca, de cada grupo e de cada contexto educativo (ex.: escalas de avaliacdo,
registos de avaliacdo sistematica, entrevistas, questiondrios a pais ou outros parceiros
educativos, etc.);
d. Sintese descritiva dos progressos, ao nivel do desenvolvimento, e das principais
aprendizagens realizadas por cada crianca. Esta sintese descritiva da evolucdo e dos
progressos realizados pela crianga é realizada na plataforma INOVAR, quer nas avaliagdes
intercalares, quer no final dos semestres. No final de cada semestre, esta sintese é
entregue aos encarregados de educacdo, sendo arquivada uma cépia no processo da
criancga.
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Artigo 196.2
Avaliacao dos alunos — Ensino Basico

1. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside
a recolha de informacao, as seguintes modalidades: formativa e sumativa. De acordo com a
legislacao:
a. A avaliagdo formativa assume cardcter continuo e sistematico, ao servico das
aprendizagens, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos
de recolha de informacdo, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios
e as circunstancias em que ocorrem;
b. A informag¢dao recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de
estratégias de diferenciacdo pedagodgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos
alunos, de facilitagdo da sua integracdao escolar e de apoio a orientagdo escolar e
vocacional, permitindo aos professores, aos alunos, aos pais e encarregados de educa¢ao
e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informagao sobre o
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e
estratégias;
c. A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e permite obter
informacao privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares, devendo, com o
envolvimento dos alunos no processo de autorregulacdo das aprendizagens, fundamentar
0 apoio as mesmas, em articulagio com dispositivos de informacdo dirigidos aos
encarregados de educacao;
d. A avaliagdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre as
aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e
certificacdo; realiza-se no final de cada semestre e da origem, no final do ano letivo, a
uma tomada de decisdo;
e. Na avaliacdo interna, para efeitos de planificacdo, realizacdo e avaliacdo do ensino e da
aprendizagem, constituem referencial os documentos curriculares nos termos previstos
no artigo 17.2 e no n.2 3 do artigo 18.2 do referido decreto-lei n.2 55/2018.
2. A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo sumativa é da
responsabilidade do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e do diretor de turma, no 2.2 e 3.2
ciclos.
3. No 1.2 ciclo, a informacdo que resulta da avaliacdo sumativa materializa-se na atribuicdo de
uma menc¢ao qualitativa acompanhada de uma apreciacdo descritiva em cada componente do
curriculo com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na
ficha de registo de avaliacao.
4. No 1.2 ciclo, atenta a sua natureza instrumental, a componente de Tecnologias de Informacdo
e Comunicacdo ndo é objeto de avaliacdo sumativa.
5. A avaliagdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento, no 1.2 ciclo, sendo uma area de
integracdo curricular transversal, potenciada pela dimensdo globalizante do ensino neste ciclo,
sera apenas descritiva.
6. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressao dos
alunos.
7. No 2.2 e 3.2 ciclos, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa com fins classificatorios
expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas.
8. A avaliacdo sumativa:
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a. Serd marcada com a antecedéncia necessaria, devendo evitar-se que os alunos realizem
mais do que uma no mesmo dia e mais de trés por semana;
b. Na plataforma digital do 2.2 e 3.2 ciclos, havera uma agenda onde cada professor,

obrigatoriamente, assinalara a respetiva data;

c. A classificacdo qualitativa e quantitativa deverd estar de acordo com a seguinte

nomenclatura:

2.2 e 3.2 Ciclos 1.2 Ciclo
Muito Bom 90% - 100% Muito Bom 90%-100%
Bom 70% - 89% Bom 70% - 89%
Suficiente 50% - 69% Suficiente 50% - 69%
Insuficiente 20% - 49% Insuficiente 0% - 49%
Fraco 0% - 19%

d. No 2.2 e 3.2 ciclos, os trabalhos, corrigidos e classificados, deverdo ser entregues com a
maior brevidade possivel. No 1.2 ciclo, estes sdo apresentados aos alunos com a mencao
atribuida e ficam no estabelecimento de ensino até ao final do ciclo, sendo apresentados
aos encarregados de educacdo nas reunides de avaliacdo e nas reunides de atendimento
semanal.
9. Participacdo do aluno, do encarregado de educacdo e de outros elementos intervenientes no
processo de avaliacdo:

a. No 1.%ciclo, os alunos participam na avaliacdo através das seguintes formas:

i. Realizando uma autoavaliacdo continua face as experiéncias de aprendizagem em
gue intervém,;

ii. Participando em assembleias de turma onde se analisam em grande grupo as dificuldades
sentidas e os progressos, quer ao nivel da aquisicdo do conhecimento quer no que
respeita as atitudes e valores com vista ao desenvolvimento de uma cidadania
responsavel;

b. No 2.2 e 3.2 ciclos, os alunos participam no processo de avaliacdo através da
autoavaliacdo, em todas as disciplinas, de acordo com os critérios gerais e especificos
definidos;

c. O encarregado de educacdo tem o direito e o dever de acompanhar o processo de

avaliacdo do seu educando, de acordo com o Projeto Curricular de Turma:
i. Utilizando o horério de atendimento semanal para reunir com o professor titular de
turma, no 1.2 ciclo, e com o diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, tomando conhecimento
em tempo oportuno da menc¢do qualitativa e/ou quantitativa dos trabalhos que o aluno
vai realizando, mas também dos seus progressos ou dificuldades no desenvolvimento de
todas as suas aprendizagens, incluindo a sua forma de estar, as atitudes e os valores na
construgao de uma cidadania responsavel;

d. Os restantes elementos intervenientes no processo de ensino e aprendizagem articulam
com os professores da turma, podendo participar nas reunides de avaliacdo sempre que
se justifique.

Artigo 197.2
Acesso ao processo individual do aluno
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1. De acordo com a Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, o processo individual do aluno
acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, o qual é documentado de forma
sistematica, sendo devolvido aos encarregados de educacdo ou ao aluno maior de idade, no
termo da escolaridade obrigatdria, e é atualizado ao longo da educacdo pré-escolar, pelo
educador de infancia, no ensino basico pelo professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e pelo
diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.
2. Sao registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
escolar, designadamente:
a. Dados de identificacao;
b. Fichas de registo de avaliacdo interna e externa, nomeadamente os relatdrios
individuais do aluno das provas de aferigdo (RIPA);
c. Relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica;
d. Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das
areas curriculares especificas;
e. Registo da participacdo em representacdo dos pares em orgaos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente, culturais, desportivos, cientificos, entre
outros de relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola;
f. Outros que a escola considere adequados, designadamente, informacgdes relativas a
comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdéprio, os encarregados de educacao,
guando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos
orgaos de gestdao e administracdo da escola, e os funciondrios afetos aos servicos de gestdao de
alunos e da agao social escolar.
5. O encarregado de educagdo e outros intervenientes no processo de aprendizagem tém
acesso ao processo individual do aluno, mediante requerimento dirigido ao respetivo diretor de
turma / professor titular de turma / educador.
6. O aluno tem acesso ao processo individual, mediante requerimento do seu encarregado de
educacdo dirigido ao respetivo diretor de turma / professor titular de turma.
7. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do Diretor da
escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da
escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide
e os servicos do Ministério da Educacdo com competéncias reguladoras do sistema educativo,
neste caso apds comunicagao ao Diretor.
8. As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
9. O processo individual do aluno poderd ser consultado no gabinete dos servicos de
administracdo escolar, durante as horas de funcionamento, no caso do 2.2 ou 3.2 ciclos.
10. No caso do 1.2 ciclo, o processo é consultado no gabinete do coordenador de
estabelecimento, com conhecimento deste e do professor titular de turma.
11. Na educagdo pré-escolar, o processo da crianga ficard sob a responsabilidade de cada
educadora de infancia, podendo ser consultado pelo coordenador de estabelecimento, quando
necessario.
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CAPITULO XllI
MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 198.2
Qualificagao de infracao

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012,de 5 de
setembro ou no Regulamento Interno, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatdria, nos termos da referida lei.

Artigo 199.2
Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatdrias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corregdao do comportamento perturbador e o reforgo
da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacgao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo
da escola, nos termos do respetivo Regulamento Interno.

Artigo 200.2
Adverténcia e Participacdao de Ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente
ao Diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente,
o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao
Diretor.
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3. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funciondrio ndao docente tem competéncia para
advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relagcdes no ambito da comunidade educativa,
alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

4. No 1.9 ciclo, é, primeiramente, dado conhecimento ao coordenador de estabelecimento que,
por sua vez, comunica a situacdo ao Diretor, para produzir os mesmos efeitos disciplinares.

Artigo 201.2
Determinag¢dao da Medida Disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideragao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condic¢Oes pessoais, familiares e sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3do circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premedita¢do, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragGes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 202.2
Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao, nos
termos do n.2 1 do artigo 24.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.
2. S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero
anterior, venham a estar contempladas no Regulamento Interno da Escola:
a. A adverténcia;
b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c. Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatdria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos
no artigo seguinte;
d. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e. A mudanca de turma.

Artigo 203.2
Tarefas e Atividades de Integracao na Escola ou na Comunidade

1. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor titular de turma, do professor tutor
e/ou da equipa de integracdo e apoio, quando existam.

2. Ao aluno podera ser aplicada a medida de inibicdo de usufruir do intervalo no espaco
destinado a recreio, em local a definir pelo professor responsavel.
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3. Alunos com duas ou mais faltas disciplinares ou que tenham sido alvo de processos
disciplinares ndo participam no baile de finalistas, sejam eles finalistas ou convidados.
4. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se, no caso do 2.2 e 32 ciclos, em periodo
suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento
dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e
gue assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos
termos previstos no Regulamento Interno; no caso do 1.2 ciclo, cumprem-se nos tempos do
intervalo da manha ou do almoco, quando se realizarem dentro do espaco escolar.
5. O previsto no n.2 3 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma em
gue se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.
6. Compete ao professor titular de turma e a coordenadora da escola, no caso do 1.2 ciclo, e ao
diretor de turma e ao Diretor, nos 2.2 e 3.2 ciclos, a aplicagdo das tarefas e atividades de
integracdo na escola, definindo o local, o tipo de atividades e o periodo de tempo.
7. Os docentes mencionados no numero anterior devem informar, de imediato, pelo meio mais
expedito, o encarregado de educacdo do aluno, da aplicagdo da medida corretiva e o periodo de
tempo.
8. Compete ao diretor de turma ou ao professor titular da turma a supervisao da referida
medida corretiva, a qual podera ser efetivada sob a vigilancia de um assistente operacional.
9. Astarefas e atividades de integracao na escola sdo as seguintes:
a. Atividades de jardinagem: varrer as folhas, arrancar as ervas daninhas, plantar novas
espécies, sempre sob a vigilancia de um assistente operacional;
b. Atividades na Biblioteca: registo e catalogacao de livros, revistas e outro material;
encaminhamento e ajuda aos colegas para encontrarem o material pretendido;
colaboracdo na limpeza e arrumagdao do espa¢o da Biblioteca. Estas atividades serao
realizadas sob a orientagdo do professor bibliotecario ou de outro professor ou ainda de
um assistente operacional;
c. Atividades noutros espacos interiores da escola: colaborar na limpeza de salas e
corredores, na pintura de salas, no conserto das fechaduras das portas. Estas atividades
estardo sob a orientacdo dos funcionadrios responsaveis pela manutencao;
d. Atividades no espaco exterior da escola: colaborar na limpeza e preservacao do espaco,
sob orientacdo de um assistente operacional;
e. Atividades no bufete: auxiliar na limpeza do espaco, sob orientacdo dos assistentes
operacionais destacados neste setor;
f. Atividades na cantina: auxiliar a por e a levantar as mesas, nas cantinas do 12 ciclo, e na
limpeza da sala do refeitério, sob orientacdo do assistente operacional da cantina.

Artigo 204.2
Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal
tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qgualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.
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Artigo 205.2
Uso indevido de equipamentos

1. Em caso de uso indevido de qualquer equipamento, dentro ou fora da sala de aula, o mesmo
tem de ser entregue ao professor titular de turma (que, por sua vez o entregara ao
coordenador do estabelecimento), sendo devolvido apenas ao encarregado de educacao.

2. O telemdvel retirado aos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos sera entregue pelo professor/
funciondrio, desligado e devidamente identificado, aos servicos administrativos. O professor da
disciplina informa o encarregado de educagdo via Inovar. O telemédvel serd devolvido ao
encarregado de educagdao mediante a assinatura de um comprovativo de entrega.

3. Em Educacao Fisica, o telemdvel é recolhido a entrada do pavilhdo e devolvido a saida.

Artigo 206.2
Indisciplina fora da sala de aula

1. Perante o comportamento de um aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia,
compete ao professor titular de turma ou ao diretor de turma avaliar a gravidade desse
comportamento.

2. No caso de ndo ser considerado grave, compete ao professor titular de turma ou ao diretor de
turma decidir pela aplicagdo das medidas educativas mais adequadas a situa¢ao, visando sempre
a formacao civica do aluno.

3. O aluno elabora, ainda, um relatério escrito da ocorréncia, dirigido e entregue ao diretor de
turma/professor titular, do qual poderda constar um pedido de desculpas. O diretor de
turma/professor titular, de imediato, deve dar conhecimento da ocorréncia ao encarregado de
educacdo, bem como do relatério escrito pelo aluno e das medidas educativas que decidiu
aplicar.

Artigo 207.2
Ordem de saida da sala de aula ou de outro local onde se desenvolva o trabalho escolar

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno
e a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo durante
o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo da medida corretiva acarreta
ou ndo marcacao de falta e, se for caso disso, quais as atividades que o aluno deve desenvolver
no decurso desse periodo de tempo. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo
aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a
analise da situacdao em conselho de docentes ou de turma, tendo em vista a identificacdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.
2. O aluno a quem for dada ordem de saida da sala de aula ou de outro local onde se desenvolva
o trabalho escolar:

a. Deverd ser acompanhado por um assistente operacional e ser encaminhado para o

gabinete do aluno ou local a determinar pelo professor;
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b. Devera realizar uma ficha de trabalho ou outra tarefa indicada pelo professor, a ser
entregue ou apresentada no final da aula;
c. Poderd, ainda, elaborar um relatdrio escrito da ocorréncia, a entregar ao professor no
final da aula, do qual podera constar um pedido de desculpas.
3. O diretor de turma/professor titular devera dar conhecimento ao encarregado de educacgdo
da ocorréncia e, se for esse o caso, da falta marcada e do relatério elaborado pelo aluno.
4. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 26.2 da
Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, é da competéncia do Diretor que, para o efeito, procede
sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca,
bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

Artigo 208.2
Condicionamento no acesso a espacos ou materiais e equipamentos escolares

1. Compete ao professor titular de turma, no caso do 1.2 ciclo, e ao diretor de turma, nos 2.2 e
3.2 ciclos, a aplicagdo do condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagao
de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas, definindo o periodo de tempo.

2. Os docentes referidos no numero anterior devem informar, de imediato, pelo meio mais
expedito, o encarregado de educagdo do aluno a quem foi aplicada a referida medida corretiva.
3. Compete ao professor titular da turma ou ao diretor de turma a supervisao da medida
corretiva aplicada, a qual podera ser efetivada sob a vigilancia de um assistente operacional.

4. A aplicacao e posterior execu¢ao da medida corretiva prevista no n.2 1 ndo podem ultrapassar
o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

Artigo 209.2
Mudanga de turma

1. Compete ao Diretor a aplicacdo da medida corretiva de mudanca de turma, mediante
proposta, no 1.2 ciclo, do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes, e, nos 2.2 e
3.%ciclos, o respetivo conselho de turma.

2. Os docentes referidos no numero anterior devem informar, de imediato, pelo meio mais
expedito, o encarregado de educacdo do aluno a quem foi aplicada a referida medida corretiva.

Artigo 210.2
Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento a direcdo do Agrupamento com conhecimento ao diretor de turma e ao professor
tutor ou a equipa de integracao e apoios ao aluno, caso existam.
2. S3ao medidas disciplinares sancionatdrias:

a. Arepreensdo registada;

b. A suspensdo até 3 dias Uteis;

c. Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

113



Agrupamento de Escolas de Valadares Regulamento Interno

d. A transferéncia de escola;
e. A expulsao da escola.
Artigo 211.2
Repreensao registada

1. A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno, face a um comportamento
perturbador, em que a gravidade ou a reiteracdo do comportamento justificam a notificacdo ao
encarregado de educacdo, pelo meio mais expedito, com vista a alertd-lo para a necessidade de,
em articulacdo com a escola, reforcarem a responsabilizacdo do seu educando no cumprimento
dos seus deveres.

2. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracao
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do
Agrupamento de Escolas, averbar no respetivo processo individual do aluno, a identificagao do
autor do ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagao de facto e de
direito de tal decisao.

Artigo 212.2
Suspensao

1. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

2. Compete ao Diretor, ouvido o encarregado de educa¢ao do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condi¢cBes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdéria referida no
nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

3. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap06s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo
30.9, podendo previamente ouvir o conselho de docentes ou de turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

4. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n.2 5 do artigo 28.2
da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 25.¢
da referida Lei.

Artigo 213.2
Transferéncia de escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.
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2. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

3. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor Geral da Educacao, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.2, e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

4. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 214.2
Cumulagao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 26.2 da Lei
n.251/2012, de 5 de setembro, é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatdria

Artigo 215.2
Procedimento disciplinar

Em matéria de procedimento disciplinar, aplica-se o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar,
nomeadamente o capitulo IV da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 216.2
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que
o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir
a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
a. A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;
b. Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c. Asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duragao que o Diretor do Agrupamento de Escolas considerar
adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
gualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da
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decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
no presente Estatuto e no Regulamento Interno da escola.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro, a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.2 da referida Lei.

5. O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada
ao seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor
do Agrupamento de Escolas deve participar a ocorréncia a respetiva Comissao de Protecdo de
Criancas e Jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012,de 5 de
setembro.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdénica, pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas ao servico do Ministério da Educagdo responsavel pela coordenacdo
da segurancga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 217.2
Decisao final

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a
execucao da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da
execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da referida nas alineas d) e e)
do n.2 2 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, pode ficar suspensa por um
periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis,
contados a partir da rececao do processo disciplinar na Direcdo Geral de Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor Geral da Educacdo que apligue a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida ou, quando menor de idade, ao respetivo encarregado de
educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de recec¢do, considerando-se o aluno, ou quando este for menor
de idade, o respetivo encarregado de educacdo, notificado na data da assinatura do aviso de
recegao.
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8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo nao
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.2° 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor da Escola a respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em
risco.

Artigo 218.2
Execuc¢ao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1. Compete ao diretor de turma e/ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
ao professor titular, o acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdao com o encarregado de
educacgdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugao
da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola
do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para a qual foi transferido, na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoéria.

4. Na prossecuc¢ao das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colabora¢ao dos
servicos especializados de apoio educativo e/ou das equipas multidisciplinares, a definir em
Regulamento Interno.

Artigo 219.2
Responsabilidade da comunidade educativa

Em matéria de responsabilidade da comunidade educativa, aplica-se o Estatuto do Aluno e da
Etica Escolar, nomeadamente a Seccdo | do Capitulo V da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 220.2
Disposig¢oes finais

1. Em matéria de processo, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo, naquilo que ndo se encontrar especialmente regulado no presente Regulamento
Interno.

2. Qualquer situacdo omissa neste Regulamento Interno deve, caso se justifique, ser resolvida
pelo Diretor em tempo oportuno, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da
legislacdo em vigor.
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3. Este Regulamento Interno, depois de aprovado pelo Conselho Geral do Agrupamento, sera
divulgado a toda a comunidade educativa em formato digital, entrando de imediato em vigor e
vinculando todos os membros da mesma comunidade.

4. O Regulamento Interno é publicitado na pagina digital do Agrupamento.

5. Este Regulamento Interno deve ser arquivado, em pasta prépria, no gabinete do Diretor e do
coordenador de estabelecimento nas escolas do 1.2 ciclo e jardins de infancia, na Biblioteca e na
sala de atendimento dos encarregados de educacdo da escola sede, podendo ser consultado
pelos encarregados de educacao.

6. Os encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno
do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos educandos, a aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

7. Os regulamentos especificos sdo afixados nas instalagGes respetivas.

Este Regulamento Interno foi objeto de analise e aprovagao pelo Conselho Geral,
em reunido de 19 de dezembro de 2023.
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